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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Colegio El Taller, en el marco del Programa #DigitalProf
de la Consejeria de Educacion e incluido en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO |I |

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA 9

3 en Infantil-primaria, 2 en secundaria

N.° DOCENTES = 47

N.© ALUMNOS #4656

N.° ACNEAE FRE. 27+24

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

Por lo que respecta al alumnado, este centro tiene un porcentaje bajo de alumnado
inmigrante que se cifra en torno al 10%, principalmente de segunda generacion, por lo que
no tienen problemas notables de desconocimiento del idioma. En cuanto a atencion a la
diversidad, el centro cuenta con unas cifras de 17 ACNEE y 27 ACNEAE. Por la
procedencia del alumnado, no se dan entre ellos casos de brecha digital, salvo algun caso
puntual irrelevante en el conjunto; el rendimiento académico es calificado de medio-alto con
buena motivacion por el aprendizaje facilitada por el empleo de metodologias activas como
el trabajo por proyectos.

Las familias que escolarizan a sus hijos en este centro docente gozan de un nivel
socioecondmico y cultural entre medio y medio-alto, tienen una actitud positiva en cuanto al
uso de dispositivos electrénicos v, a juicio del equipo dinamizador, el nivel de implicacion en
la educacién de sus hijos y en las actividades del centro puede calificarse de muy bueno.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO ,n/':l

O EDUC. INFANTIL 135 8 O PRIMARIA 215 21
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O ESO 215 18

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) il;l

Las TIC han estado presentes en nuestro centro educativo:
- Conexiones con otros paises (proyecto Erasmus y Comenius).
- Poner PDI en todas las clases.
- Proyecto cable amairillo.
- Este curso hemos entrado en el proyecto SENDA en la modalidad inicial.
- Implantacion del programa Snappet de 3° a 6° de primaria.

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificaciéon del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracién de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
disefio, elaboracién, implementacién y evaluacién del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A continuacion, se enuncia la mision, visidn y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Mision Proporcionar y facilitar el desarrollo integral del alumnado en un ambiente de
respeto por la diversidad que nos rodea y favoreciendo la igualdad de
oportunidades en el acceso, aprendizaje y uso adecuado de las nuevas
tecnologias.

Visiéon Acercarnos, en la medida de lo posible, a ser una organizacion digitalmente
competente, inspiradora e innovadora, donde todos los actores de esta
(docentes, alumnado y el resto de la comunidad educativa), puedan alcanzar
un nivel elevado de competencia digital, compartiendo conocimientos,
explotando todo el potencial de las TIC e integrandolas plenamente en sus
practicas de ensefianza-aprendizaje y en la organizacién del centro educativo.
Valores Inclusion, implicacion, creatividad, aprendizaje y trabajo en equipo para
adquirir compromiso en un aprendizaje real, seguro y consciente de las
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tecnologias, logrando el empoderamiento del alumnado a través de la
competencia digital.

TABLA Il. Misién, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracién del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES
1. Marisa Gil Romero - Gestion global del Plan Digital de centro.
) -> Digitalizacion de los procedimientos llevados a cabo en
Directora el centro.
- Deteccion de necesidades de formacion.
= Evaluacién de la practica docente a través de recursos

digitales.

2. Jesus Ortuio Guerrero Colaboracion con otras instituciones o empresas.
Promover el DUA.

Integrar en las programaciones la estrategia digital del
centro.

=> Desarrollo en el aula de situaciones de aprendizaje con
metodologias activas.

Utilizacién de evaluaciones con recursos digitales.
Disefio de situaciones de aprendizaje para que el

alumnado utilice las TIC en el aula.

Yy

Jefe de Estudios

v ¥

3. Ana M? Conesa Pérez -> Community manager.
. ) - Establecer canales de comunicacion interna.
Coordinadora de Infantil
4. Juan José Soriano Alcaraz -> Gestion y uso de espacios, equipamiento y recursos
) ) ) digitales.
Coordinador primer ciclo de - Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable

primaria y RMI del profesorado en entornos en linea.

5. Justo Gémez Gil -> Responsable de la orientacién del PDC.
] -> Responsable EVA.
Profesor de Tecnologia de - Propuesta y seleccién de aplicaciones y recursos
secundaria digitales.
6. M? José Pujante Rédenas. - Impulso del uso de equipos digitales en el proceso de

aprendizaje de alumnos ACNEAE y brecha digital.
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Miembro del equipo de
atencion a la diversidad

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO

¢ Cuantos espacios ¢, Cuantos Justificacion de la

hay en el centro? necesitamos? necesidad
Aula de informatica 3
Aula digital 19 27 Hay aulas que
carecen de ordenador
Aula digital de 2
apoyo
8 20 Actualmente lo
tenemos desde 3° a
o L
Aula digital de 6° de primaria y

queremos ampliar a
toda la etapa e incluir
a la Educacion
Secundaria.

ensenanza hibrida

0 1 Uno de nuestros
objetivos es
desarrollar en el aula
situaciones de
aprendizaje con

Aula del futuro
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metodologias activas
(Accion F.3.2)

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

3.2. Andlisis SELFIE. Etapas de infantil y primaria.

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE - INFANTIL Y PRIMARIA

Fecha de realizacion: Participacion

Del 14/10/2022 al 15/10/2022 100% Equipo directivo, 91% Profesores 82% Alumnado

RESPUESTAS

La media en las ocho areas principales analizadas a través de la herramienta
SELFIE ha sido 3,54 puntos sobre 5. Por encima de esta media destacan las
siguientes areas: “Desarrollo profesional continuo”, “Apoyos y recursos” e
“Implementacion en el aula”. Por debajo de esta media, destacan las
siguientes areas: “Liderazgo”, “Colaboracion y redes” y “Practicas de
evaluacion”. “Infraestructura y equipos” y “Competencias digitales del
alumnado” estan en la media.

Analisis de resultados en
relacion con el resultado
global de las ocho areas
de SELFIE

En al menos seis de las ocho areas aparecen discrepancias significativas
entre los sectores que han participado en dichas areas, a excepcion de
“Desarrollo profesional continuo”, “Apoyos y recursos” y “Practicas de
evaluacion”.

En todos los casos, la puntuacién del equipo directivo es inferior a la media,
siendo mas significativo en “Liderazgo”, “Colaboracion y redes” e
“Implementacion en el aula”.

En las areas de “Infraestructuras y equipos” y “Competencia digital del
alumnado”, el profesorado y el equipo directivo dan una puntuacion inferior a
la media y semejante, mientras que el alumnado valora muy positivamente
estos aspectos

Andlisis de resultados A Liderazgo

tomando como referencia | Con una puntuacién global de 3,15, esta es una de las areas con una

las areas de forma puntuacion mas baja respecto a la media. En todos los descriptores de esta
individual area excepto en uno (Nuevas modalidades de ensefianza), hay una
discrepancia muy significativa entre la puntuacién del equipo directivo y el
profesorado, llegando, incluso, en algun caso de hasta 2,2 puntos. Estos
descriptores son: “Estrategia Digital”’, desarrollo de la estrategia digital en
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colaboracion con el profesorado y existencia de una estrategia digital. Se
observa una incoherencia en que se valore con una puntuacion mas alta el
desarrollo de una estrategia digital de centro que se considera que no existe.

B Colaboracién y redes

Con una puntuacién global de 3,30 esta es una de las areas con una
puntuacioén por debajo de la media. En uno de los descriptores (Debate sobre
el uso de la tecnologia), hay una discrepancia entre la puntuacion del equipo
directivo y el profesorado, que esta mas proxima a la del alumnado, llegando
hasta 1 punto. El resto de descriptores son evaluacion del progreso,
colaboraciones y sinergias para el aprendizaje mixto. En el descriptor
Colaboraciones hay una coincidencia exacta entre las puntuaciones de
ambos sectores

C Infraestructura y equipos

Con una puntuacién global de 3,87, es la segunda area con una puntuacion
mas alta respecto a la media. En todos los descriptores de esta area excepto
en dos “Dispositivo para el alumnado” y. “Dispositivo para el propio
alumnado”, hay una discrepancia muy significativa entre la puntuacion del
equipo directivo y el profesorado, llegando, incluso, a ser de mas de 1 punto
de diferencia. Se observa una incoherencia en valorar la seccién C13, por
parte del profesorado, con una puntuacion de 2.3 siendo una estrategia
digital que el centro no esta siguiendo, puesto que en nuestro colegio
apostamos por proporcionar a nuestro alumnado las herramientas digitales
necesarias para su desarrollo.

D Desarrollo profesional continuo

Con una puntuacién global de 3.80, esta es la tercera area con una
puntuaciéon mas alta respecto a la media.Es el area en el que el profesorado
y el equipo directivo coinciden en su puntuacion final. En todos los
descriptores de esta area excepto en uno, “Participacién en el Desarrollo
profesional continuo”, hay una discrepancia de menos de un punto. Estos
descriptores con menos discrepancia son: “Necesidades de DPC” e
“intercambio de experiencias". Sin embargo, en Participacion en el DPC la
discrepancia entre equipo directivo y profesorado es de 1.3 puntos.

E Pedagogia: apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales
para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas
de ensefianza y aprendizaje.

Con una puntuacion global de 4,15, esta es una de las areas con una
puntuacién mas alta respecto a la media de 3,54. En todos los descriptores
de esta area excepto en dos, “Recursos educativos abiertos” y "Empleo de
entornos virtuales de aprendizaje” con una puntuacién de 3,9 y 3,6
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respectivamente, no existe una gran discrepancia entre la puntuacién del
equipo directivo y el profesorado. El resto de descriptores estan en
concordancia tanto los resultados del equipo directivo como del profesorado.

F Pedagogia: implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacién en el aula de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Con una puntuacion global de 3,57, esta es una de las areas con una
puntuacién mas alta respecto a la media de 3,54. En todos los descriptores
de estas areas los resultados del equipo directivo, profesorado y alumnado
han sido muy parecidos excepto en una de ellas donde la diferencia es
sustancial por parte del equipo directivo, “Adaptacion a las necesidades del
alumnado” con una puntuacién de 2,3, en las demas no existe una gran
discrepancia entre la puntuacion del equipo directivo, profesorado vy
alumnado.

G Practicas de Evaluacion

Con una puntuacion global de 3,00, esta es el area con la puntuacién mas
baja respecto a la media. Tanto el equipo directivo como el equipo docente
coinciden en la dificultad para sustituir la tradicional evaluacién por un
conjunto de practicas mas amplio, donde las tecnologias digitales juegan un
papel principal.

Las preguntas de esta area tienen una puntuacion en torno a la media,
destacando por encima la evaluacion digital, aunque hay una discrepancia
importante entre el equipo directivo y el equipo docente de 1 punto. Por otro
lado, la pregunta con una media mas baja es la relacionada con que los
alumnos puedan realizar una observacion constructiva sobre el trabajo de
sus companieros utilizando para ello las TIC.

H Competencias digitales del alumnado

Con una puntuacién global de 3,53, esta es una de las areas con una
puntuaciéon mas alta respecto a la media. Esta area estudia el conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el uso
desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

El descriptor con una mayor puntuacion es el referido a un uso seguro de las
TIC donde tanto el equipo directivo, los docentes y los alumnos coinciden en
que se utilizan las TIC de forma segura por parte de los alumnos del centro.

Los descriptores con una puntuacion mas baja son los referidos a aprender a
codificar y/o programar y la resoluciéon de problemas técnicos.
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Andlisis de las preguntas | Factores que limitan el uso de las tecnologias

“Oftras areas” . . -
En la etapa de primaria se ven afectados negativamente la ensefianza y el

aprendizaje con tecnologias digitales por los siguientes factores, quedando

por debajo del 50% tanto el sector equipo directivo como el del profesorado:
“Falta de fondos, Limitaciones del espacio escolar, Apoyo técnico limitado o
inexistente, Alumnado con competencias digitales inexistentes y Otros”.

Quedando mas préximo al 50%, y por lo tanto no limitan tanto el uso de las
tecnologias, los factores Equipo digital Insuficiente y Falta de tiempo para el
profesorado.

El factor que presenta mayor discrepancia entre ambos sectores es
“Profesorado con competencias digitales insuficientes”, siendo el sector
profesores el que no lo considera factor negativo con un 15% frente al 66,7%
del equipo directivo.

Factores negativos para aprendizaje mixto

El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes
factores segun el equipo directivo: “El profesorado carece de tiempo para
desarrollar material para el aprendizaje” y “El profesorado carece de tiempo
para dar retroalimentacion al alumnado”, ambos con un 66,7%

Sin embargo, no se aprecian dificultades por el equipo en factores como:
“Acceso del alumnado a dispositivos digitales y a una conexion estable de
internet, implicacioén al alumnado, asistencia a las familias en el apoyo del
alumno”, aunque el sector profesores si detecta una leve dificultad.

No se considera en ambos sectores una dificultad el factor baja competencia
digital de las familias y otros.

Factores positivos para aprendizaje mixto

En la etapa de infantil y primaria el aprendizaje mixto se ve afectado
positivamente por la cantidad de dispositivos con los que cuenta el centro asi
como a la frecuencia en la comunicacion con las familias y otros miembros
de la comunidad educativa.

Sin embargo, se detecta un punto que estd muy por debajo del resto de
items de este apartado, se trata de la carencia de una estrategia digital bien
definida.

Utilidad de las actividades de DPC

Las actividades de DPC en las que ha participado en el Ultimo afio han sido
muy Utiles en lineas generales, segun la perspectiva del profesorado.

El apartado mejor valorado ha sido el de desarrollo profesional en linea, los
docentes valoran con mas del 50% como muy util la utilidad de los cursos
realizados de manera telematica.
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Por contra, los apartados menos valorados han sido el de formar parte de
redes profesionales y la realizacion de visitas de estudio.

Estos dos ultimos apartados se podrian ver reforzados a través de nuestro
Plan Europeo de Centro.

Seguridad al utilizar la tecnologia

En este apartado valoraremos en qué medida el profesorado de su centro
maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes tareas.

Podemos destacar que el 45% se siente seguro en el manejo de software y
en su utilizaciéon para la preparacion de las clases, llegando a un 50% en la
utilizacion de éstos en el uso habitual del dia a dia en clase.

Podemos indicar que nuestros puntos fuertes a destacar en el uso de las
tecnologias de nuestro centro es el uso habitual y cotidiano para la
comunicacién con las familias y nuestro alumnado asi como el manejo de
éstas de forma segura en nuestro uso habitual en clase.

Para esto, se utiliza ClassDojo como comunicacién con las familias y
Classroom como aula virtual y de desarrollo de contenidos.

Porcentaje de tiempo

En los ultimos meses tenemos que destacar que nuestro profesorado ha
incrementado el porcentaje del tiempo que utiliza las tecnologias digitales
para su practica docente en el aula.

Llegando a un porcentaje del 42% del profesorado que habitualmente ha
incorporado el uso de las tecnologias con normalidad. En algunos casos, el
uso total de las tecnologias en clase ha sido del 100% .

Adopcién de la tecnologia

Las TIC han llegado para quedarse y nuestro claustro de profesores es muy
consciente de ello. Es por ello que en la gran mayoria del claustro ha
contestado que normalmente empiezan a utilizar las tecnologias digitales al
mismo tiempo que la mayoria de mis compafieras/os. Somos un claustro
formado digitalmente y empleamos las TIC en nuestro dia a dia en el aula,
tanto con nuestros alumnos como para coordinarnos entre nosotros.

En cuanto al equipo directivo un 2 de 3 componentes ha contestado que
normalmente soy de las/los innovadoras/es que exploran nuevas tecnologia.
Tenemos un equipo directivo formado y competente digitalmente y eso lo
transmiten al claustro. Esto se ve reflejado en el dia a dia puesto que poco a
poco vamos sustituyendo los tradicionales documentos en papel por los
documentos digitalizados y compartidos en drive que facilitan la coordinacion
docente.

Uso de la tecnologia

El uso de las tecnologias esta presente en nuestras aulas. Son diversas las
plataformas digitales que utilizamos para compartir material y recursos con




Financiado por
;ﬁi S HEReow Plan de Recu_r?eracién., - la Unién Europea
y Empleo w2 W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

nuestros discentes. En esta area la pregunta con una mayor puntuacion es la
de si “Los alumnos utilizan las TIC para realizar deberes en casa”.
Herramientas como classdojo y classroom hacen esto posible.

La puntuaciéon mas baja la tiene la pregunta realizada a los alumnos acerca
de si utilizan las TIC para otros fines no relacionados con el colegio donde el
43% de ellos ha respondido que nunca o casi nunca.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

Un 48% del alumnado tiene un dispositivo para realizar sus tareas a su
entera disposicion, y otro 40% aproximadamente lo tiene compartido con
mayor 0 menor acceso a él.

Conocimiento técnico del alumnado

Entre el 30 y el 45 por ciento del alumnado preguntado, se vale de sus
propios conocimientos, pregunta a sus familiares o echa mano de la
formacién recibida.

Andlisis de las preguntas | No se incluyeron preguntas personalizadas en esta aplicacion del
afiadidas por el centro cuestionario Selfie.

CONCLUSIONES

Con una media global de 3,54 puntos sobre 5, exponemos a continuacion los aspectos mas
significativos de las ocho areas principales de SELFIE y los datos mas relevantes de otras
areas, en algunas de las cuales se observan discrepancias significativas entre los 3 grupos
encuestados que iremos resefiando.

A. Deficiente estrategia digital de centro.
B. Bajas puntuaciones en practicas para el aprendizaje mixto.

C. El centro dispone de una infraestructura adecuada para facilitar el empleo de practicas
innovadoras de ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

D. Eficiente desarrollo profesional continuo.

E. Buena puntuacion en uso de recursos educativos en linea y en comunicacion con la
comunidad educativa.

F. Buena implicacién del alumnado y fomento de la creatividad frente a la necesidad de mejora
en cuanto adaptacion a las necesidades del alumnado

G. Se considera la evaluacion digital en proceso de cambio frente a la tradicional. Necesidad de
mejorar la retroalimentacion.

H. Buenas habilidades digitales para diferentes materias, siendo deficitario el aprender a
programar y resolver problemas técnicos.
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En Otras areas, los factores mas relevantes que condicionan positiva y negativamente el
desarrollo digital del centro son la falta de tiempo del profesorado. Como factor positivo
podemos destacar el desarrollo profesional en linea. En el DPC las visitas de estudio es lo
menos valorado.

TABLA V. Anélisis SELFIE.

3.3. Analisis SELFIE. Etapa de Educacion Secundaria obligatoria.

ANALISIS SELFIE - SECUNDARIA

Fecha de realizacion: Participacion

Del 14/10/2022 al 15/10/2022 100% Equipo directivo, 69 % Profesores 85% Alumnado

RESPUESTAS

La media en las ocho areas principales analizadas a través de la herramienta
SELFIE ha sido 3 puntos sobre 5. Por encima de esta media destacan las
siguientes areas: “Desarrollo profesional continuo”, “Apoyos y recursos” e
“Implementacion en el aula”. Por debajo de esta media, destacan las

de SELFIE siguientes areas: “Liderazgo”, “Colaboracion y redes” y “Practicas de
evaluacion”. “Infraestructura y equipos” y “Competencias digitales del
alumnado” estan en la media.

Analisis de resultados en
relacion con el resultado
global de las ocho areas

En al menos seis de las ocho areas aparecen discrepancias significativas
entre los sectores que han participado en dichas areas, a excepcion de
“Desarrollo profesional continuo”, “Apoyos y recursos” y “Practicas de
evaluacion”.

En todos los casos, la puntuacion del equipo directivo es inferior a la media,
siendo mas significativo en “Liderazgo”, “Colaboracion y redes” e
“Implementacion en el aula”.

En las areas de “Infraestructuras y equipos” y “Competencia digital del
alumnado”, el profesorado y el equipo directivo dan una puntuacion inferior a
la media y semejante, mientras que el alumnado valora muy positivamente
estos aspectos

Andlisis de resultados A Liderazgo

tomando como referencia | Con una puntuacion global de 3,45, esta es una de las areas con la

las areas de forma puntuacién mas ajustada a la media. En el descriptor 3 “Nuevas modalidades
individual de ensefianza”, hay una discrepancia muy significativa entre la puntuacion
del equipo directivo y el profesorado, llegando a 1,4 puntos de diferencia.
Entre los descriptores: 4 “Tiempo para explorar la ensefanza digital”’ y 5
“Normas sobre derechos de autor y licencias de uso”, hay una diferencia
considerable, de 1,8 puntos, quedando el descriptor 5 muy por encima de la
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media por ser el mejor valorado por ambos sectores (equipo directivo y
profesores).

Los descriptores 1 “Estrategia digital” y 2 “Desarrollo de la estrategia con el
profesorado” muestran coherencia en ambos sectores, pero quedan por
debajo de la media.

B Colaboracion y redes

Este area, con una puntuacién de 3,07, queda bastante baja con respecto a
la media de 3,46, siendo muy parecida los resultados de ambos sectores,
equipo directivo y profesorado, con pequefia diferencia de 0,3-0,4 puntos en
todos los descriptores.

Los descriptores son: 1 “Evaluacién del progreso”, 2 “Debate sobre el uso de
la tecnologia”, 3 “Colaboraciones” y 4 “Sinergias para el aprendizaje mixto”.
En el 2 también participa el alumnado.

C Infraestructura y equipos

Con una puntuacién global de 3 es el area con una puntuacién mas baja
respecto a la media. En casi todos los descriptores de esta area hay una
discrepancia muy significativa entre la puntuacién del equipo directivo y el
profesorado, llegando, incluso, a ser de mas de 1 punto de diferencia en
algunos apartados. Tanto el alumnado como el equipo directivo tienen una
percepcion distinta respecto a la que tiene el profesorado con respecto al
acceso a internet.

También es significativa la discrepancia entre el profesorado y el equipo
directivo en cuanto a la infraestructura digital para acompafiar el proceso de
ensefanza.

D Desarrollo profesional continuo

El area D. “Desarrollo profesional continuo” es el area con mayor puntuacion
media en Educacién Secundaria. En cuanto a las respuestas de los docentes
y equipo directivo a la cuestion del acceso a posibilidades de DPC en el
centro, tanto unos como otros lo valoran muy positivamente.

Tal vez deberia potenciarse el intercambio de experiencias docentes dentro
del mismo centro, puesto que en este area ha sido el apartado con una
puntuaciéon mas baja.

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales
para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas
de ensefianza y aprendizaje.

Este area tiene una puntuaciéon media de 4,1. En todos los descriptores de
esta area excepto en dos, “Creacién de Recursos digitales” y “Empleo de




P\ =
it
(W

Financiado por
O | e Plan de Recuperacion, la Unién Europea
¥ FORMACION PROFESIONAL

W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

entornos virtuales de aprendizaje”, la puntuacién ha sido muy alta y no existe
una gran discrepancia entre la puntuacion del equipo directivo y el
profesorado. El resto de descriptores estan en concordancia tanto los
resultados del equipo directivo como del profesorado y alumnado.

Destacar el gran esfuerzo del profesorado en la utilizacién y uso de recursos
educativos asi como el gran esfuerzo de tiempo que supone.

F Pedagogia: implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Con una puntuaciéon global de 3,3, esta es una de las areas con una
puntuacion mas baja. En todos los descriptores de estas areas los
resultados del equipo directivo, profesorado y alumnado la diferencia es
sustancial.

Entendiendo por los resultados obtenidos que tanto el equipo directivo como
el profesorado no han conseguido materializar e implicar a toda la
comunidad educativa en el fomento y el uso de las tecnologias para fomentar
la creatividad, colaboracion y realizacién de proyectos educativos, tanto a
nivel de aula como de centro.

G Practicas de evaluacion

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para
sustituir la evaluacion mas tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluacion facilitadas por la
tecnologia

El equipo directivo afirma que el profesorado utiliza las TIC para evaluar a los
alumnos. Hay una clara diferencia con los resultados obtenidos en la etapa
de educacion primaria. Esto se debe a la autonomia de los alumnos en el
manejo de las TIC en los niveles superiores.

Por su parte el equipo docente ha obtenido una mayor puntuacién el la
pregunta referida a valorar las habilidades digitales que los alumnos han
adquirido fuera del centro y al uso de las TIC para ofrecer una
retroalimentacion a los alumnos que les sirva de feedback para seguir
mejorando . Cabe destacar la diferencia significativa que hay entre la
respuesta de los docentes y la de los alumnos en ambas preguntas pues los
alumnos han puntuado estas preguntas con un 2,8 y un 2,4 mientras que los
docentes las puntian con mas de un 4.

En cuanto a los alumnos la puntuaciéon mas alta es un 3 en la pregunta utilizo
las TIC para llevar un registro de mis estudios.
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H Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia “El conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que
permiten al alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias
digitales”.

Tanto el equipo directivo, el equipo docente y los alumnos coinciden en dar
una mayor puntuacién a la pregunta sobre el uso seguro y responsable de
las TIC en el centro, respetando a los demas cuando utilizan internet.

En cuanto a las puntuaciones mas bajas son las referidas a la resolucién de
problemas que surgen al utilizar las TIC coincidiendo en ello tanto los
alumnos como el equipo directivo, y en la de aprender a programar y
codificar donde el equipo docente le otorga la puntuacion mas baja.

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Andlisis de las preguntas

p . » En la etapa de secundaria se ven afectados negativamente la ensefianza y el
Otras éareas

aprendizaje con tecnologias digitales por los siguientes factores: “Equipo
digital insuficiente” y “Falta de tiempo para el profesorado”, quedando por
encima del 50% tanto el sector equipo directivo como el del profesorado,
siendo el equipo directivo el que los considera un 100% de limitacion.

Quedando mas préximo al 50%, y por lo tanto no limitan tanto el uso de las
tecnologias segun ambos sectores, el factor Falta de fondos para el
profesorado, Apoyo técnico limitado o inexistente y Otros.

Los factores que presentan mayor discrepancia entre ambos sectores,
siendo el sector profesores el que le da un matiz limitador, son conexién a
internet poco fiable o lenta, limitaciones del espacio escolar, profesorado con
competencias digitales insuficientes, cuando el equipo directivo no lo
considera.

El factor Alumnado con competencias digitales insuficientes no es
considerado por ninguno de los dos sectores para que pueda afectar
negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

Factores negativos para aprendizaje mixto.

El Aprendizaje Mixto se ve afectado negativamente por los siguientes
factores: Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales, el
profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje
mixto, siendo el equipo directivo el que los considera un 100% de limitacion y
el profesorado la mitad menos.

Quedando mas préximo al 50% segun el equipo directivo, y por lo tanto no
limitan tanto el aprendizaje mixto, son: “Dificultades para implicar al
alumnado” y “Dificultades para asistir a las familias en el apoyo al alumnado
con el aprendizaje mixto”. El profesorado no los considera factores
limitadores.
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Los factores “Acceso limitado del alumnado a una conexion estable de
internet”, “Baja competencia digital de las familias”, “El profesorado carece
de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado” y otros no son
considerados por el equipo directivo para que pueda afectar negativamente

el aprendizaje mixto y el profesorado le da un matiz leve de afectacion.

El factor Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet no
es considerado por ninguno de los dos sectores para que pueda afectar
negativamente al aprendizaje mixto.

Factores positivos para aprendizaje mixto

En este apartado se puede apreciar una gran diferencia entre la percepcién
del equipo directo y la de los docentes.

Por ejemplo en los apartados el centro educativo tiene experiencia en el uso
de entornos de ensefianza mixtos, los docentes han contestado con un 44%
y el equipo directivo con un 0% o también en la seccion El centro educativo
tiene acceso a recursos digitales en linea en la que el equipo directivo ha
vuelto a marcar un 0% y los docentes han marcado un 33%

En cuanto a la comunicacion del centro educativo el equipo directivo ha
marcado un 100% mientras que los docentes un 22.2%.

En general se aprecia que no se estan potenciando los factores positivos
para desarrollar el aprendizaje mixto.

Utilidad de las actividades de DPC

Las actividades de DPC en las que ha participado el profesorado en el ultimo
afio en lineas generales no han cumplido con las expectativas. Ningun item a
alcanzado mas de un 3.7 de puntuacion

El apartado mejor valorado ha sido el de desarrollo profesional presencial,
los docentes valoran con un 38% como muy util la utilidad de los cursos
realizados de manera telematica y un 13% lo considera util.

Por contra, el apartado que los docentes ven que mas se debe mejorar es la
organizacion de formacion interna.( Observaciones de companeros,
intercambio de practicas...)

Seguridad al utilizar la tecnologia

En este apartado valoraremos en qué medida el profesorado de su centro
maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes tareas.

Podemos destacar que aproximadamente el 50% se siente seguro en el
manejo de software y en su utilizacion para la preparacion de las clases,
llegando a un 89% en la utilizacion de éstos en el uso habitual del dia a dia
en clase.

Podemos indicar que nuestros puntos fuertes a destacar en el uso de las
tecnologias de nuestro centro es el uso habitual y cotidiano para la
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comunicaciéon con las familias y nuestro alumnado asi como el manejo de
éstas de forma segura en nuestro uso habitual en clase.

Para esto, se utilizan plataformas suministradas por la Consejeria de
Educacion como son: Aula Virtual Moodle y Classroom para el desarrollo de
contenidos y comunicacion con las familias.

Porcentaje de tiempo

En los ultimos meses tenemos que destacar que nuestro profesorado ha
incrementado el porcentaje del tiempo que utiliza las tecnologias digitales
para su practica docente en el aula

Llegando a un porcentaje del 44% del profesorado que habitualmente ha
incorporado el uso de las tecnologias con normalidad. En algunos casos, el uso total
de las tecnologias en clase hasido del 100% .

Adopcioén de la tecnologia

La gran mayoria del claustro ha contestado que normalmente empiezan a
utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis
compafieras/os. Somos un claustro formado digitalmente y empleamos las
TIC en nuestro dia a dia en el aula, tanto con nuestros alumnos como para
coordinarnos entre nosotros.

En cuanto al equipo directivo un miembro reconoce empezar después que el
resto de sus companeros y otro antes que el resto.

Uso de la tecnologia

El uso de las tecnologias esta presente en nuestras aulas de secundaria de
forma activa. Son diversas las plataformas y herramientas digitales que
utilizamos para compartir material y recursos con nuestros alumnos. En esta
area donde solo responden los alumnos a las preguntas realizadas cabe
destacar que la gran mayoria usa las TIC para actividades de ocio en casa
reconociendo el 67% de alumnos que las utiliza mas de una hora diaria.

Por el contrario, la puntuacion mas baja la tiene la pregunta realizada a los
alumnos acerca del uso de las TIC en el centro escolar, donde el 37% de los
participantes dicen que nunca o casi nunca las usan en las aulas.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

El 67% del alumnado tiene acceso a un dispositivo para realizar su trabajo
diario y un 16% tiene acceso a un dispositivo compartido.

Conocimiento técnico del alumnado

El 60% se considera auténomo y cree tener los conocimientos suficientes
para el uso del software/aplicaciones sin necesidad de ayuda y un 50% de
ellos busca ayuda por internet.

Andlisis de las preguntas En esta aplicacion de SELFIE no se incluyeron preguntas personalizadas
afiadidas por el centro
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CONCLUSIONES

Con una media global de 3,46 puntos sobre 5, exponemos a continuacién los aspectos mas
significativos de las ocho areas principales de SELFIE y los datos mas relevantes de Otras

areas, en algunas de las cuales se observan discrepancias significativas entre los 3 grupos
encuestados que iremos resefiando.

A. La integracion de las TIC en nuestro centro educativo se ven limitadas por la falta de tiempo
para explorar la ensefianza digital en las aulas.

B. Todas las preguntas de esta area han sido respondidas con una puntuacion baja por lo que
debemos seguir trabajando en toda la comunidad educativa en la evaluacion, colaboracion y
comunicacion de las TIC tanto dentro como fuera del centro.

C. Deficiente dotacién de infraestructuras y equipos, y desconocimiento de un uso correcto de la
proteccion de datos de nuestro centro.

D. Eficiente desarrollo profesional continuo y muy buena motivacion por parte del profesorado y
el equipo directivo hacia la formacion continua.

E. Destacar el gran esfuerzo del profesorado en la utilizacion y uso de recursos educativos asi
como el gran esfuerzo de tiempo que supone.

F. El claustro no ha conseguido materializar e implicar a toda la comunidad educativa en el
fomento y el uso de las tecnologias para fomentar la creatividad, colaboracion y realizacion de
proyectos educativos, tanto a nivel de aula como de centro.

G. Retroalimentaciéon adecuada sobre el uso de recursos digitales, aunque refleja un déficit en
autorreflexién y retroalimentacién sobre el aprendizaje. Destacando la disparidad de resultados
entre docentes y alumnos entendiendo que hay una brecha digital.

H. Los alumnos estan muy mentalizados en el uso seguro y responsable de las TIC en el centro,
haciendo un uso correcto de estas; tecnologias, software, internet, redes...

En otras areas, los factores mas relevantes que condicionan positiva y negativamente el
desarrollo digital del centro son:

“Factores que limitan el uso de las tecnologias”, debido a la falta de tiempo y de equipos;
“Factores negativos para aprendizaje mixto”, debido al acceso limitado del alumnado a
dispositivos digitales dentro del centro y que el profesorado carece de tiempo para desarrollar
material para el aprendizaje mixto. En cuanto a los “Factores positivos para aprendizaje mixto”,
lo mas relevante es la gran variedad de recursos digitales a los que se tiene acceso. La
“Utilidad de las actividades de DPC” no ha obtenido una buena puntuacion ya que los docentes
han votado como poco util la formacién online recibida y se hace hincapié en que se debe
mejorar la organizacion de la formacion interna también. En cuanto a la “Seguridad al utilizar la
tecnologia®, las puntuaciones obtenidas han sido buenas, por lo que tanto alumnos como
docentes se sienten seguros usando las TIC. Somos un claustro formado digitalmente y usamos
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las TIC en las rutinas diarias de nuestras aulas. Nuestros discentes manifiestan tener en su
mayoria acceso a internet y recursos digitales en casa y autonomia para el uso de estos.

TABLA V. Andlisis SELFIE.

3.4. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES
A) Claustro muy mentalizado en el uso del A) Falta de tiempo para poder implementar el
software libre. uso de las TIC en las aulas.

B) Uso de plataformas digitales para fomentar | A) Deficiente estrategia digital de centro.
el aprendizaje tanto dentro como fuera del

aula. B) Falta de trabajos colaborativos con el uso

de las nuevas tecnologias.

C) Buena infraestructura. ) ) L
B) Bajas puntuaciones en practicas para el

D) Buena participacién del claustro en el aprendizaje mixto.

desarrollo profesional continuo.
C) Infraestructura obsoleta y falta de

E) llusién por la creacion y uso de nuevos dispositivos adecuados y actualizados para
recursos recursos por parte del profesorado. nuestro alumnado y profesorado
(secundaria).

H) Gran autonomia por parte del alumnado
en el uso de las TIC en los niveles superiores. | D) Falta de tiempo para la formacién docente.

E) Falta de implicacién de toda la comunidad
educativa en el uso de las TIC.

H) Resolucién de problemas informaticos
relacionados tanto con dispositivos como con

el software.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
D) Acciones formativas dirigidas al C) Equipo digital insuficiente para poder
profesorado del centro. fomentar un modelo de ensefanza digital

. , ., individual, continuo y global.
E) Cooperacion educativa, educacion en red.

H) Escasa alfabetizacion digital y brecha
digital de las familias para poder implicarse

F) Cambios normativos en la evaluacion. en el proceso de e-a de sus hijos.

E) Repositorios de recursos digitales.

TABLA VI. Andlisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la
elaboracion del PDC”).
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4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

TEMPORALIZ
DIMENSION AREA OBJETIVO ACION
1T [ 21 | 3T

Organizativa | A: Liderazgo A-1: Liderar y organizar la estrategia X X
digital del centro

Organizativa | A: Liderazgo A-2: Promover la digitalizacién de los | X X X
procedimientos llevados a cabo en el
centro.

Organizativa | A: Liderazgo A-3: Implantar y difundir un plan X X X
estratégico de organizacion, gestion
y uso de espacios, equipamientos y
recursos digitales que asegure una
infraestructura adecuada para el
desarrollo de la estrategia digital del
centro.

Organizativa | B: Colaboraciéon | B-1: Designar un responsable de X
y redes comunicacion (Community Manager
Educativo).

Organizativa | B: Colaboracion | B-2: Establecer canales de X
y redes informacion y comunicacion interna
(email, aulas virtuales, mensajeria

instantanea, videoconferencias...).

Organizativa | B: Colaboracion B-3: Iniciar o reforzar la colaboracion, X X X
y redes en el marco de la competencia
digital, con ofras instituciones o
empresas a nivel regional, estatal e
internacional a través de redes o
programas de desarrollo profesional.
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Organizativa | C: C-1: Definir entornos de aprendizaje X X
Infraestructura y | virtuales para aprovechar u optimizar
equipos el uso de las tecnologias de
aprendizaje digital: EVA (Entorno
Virtual de Aprendizaje).
Organizativa | D: Desarrollo D-1: Detectar las necesidades de X
profesional formacién de los docentes respecto
continuo al uso de recursos digitales para
promover su competencia digital.
Pedagdgica E: Pedagogia: E-1: Impulsar el proceso de X X
Apoyos y aprendizaje del alumnado mediante
recursos el empleo de recursos digitales
prestando especial atencién a
alumnos afectados por brecha digital
y a las necesidades de tecnologia
adecuada para ACNEAE.
Pedagodgica F: Pedagogia: F-1: Promover el DUA (Disefio X X
Implementacion | Universal de Aprendizaje) como
en el aula enfoque pedagdgico del centro a
través de las TIC y las TAC, para
atender las necesidades individuales
del alumnado.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-2: Integrar en las programaciones X X
Implementacion | y planes de accion educativa las
en el aula finalidades, objetivos, metodologias y
procesos que permitan integrar la
estrategia digital del centro en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
incentivando la adopciéon de nuevos
roles entre los docentes.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-3: Involucrar a los alumnos en el X X
Implementacion proceso de aprendizaje, fomentando
en el aula su participacion, creatividad y trabajo
auténomo y colaborativo mediante el
uso de TIC y TAC.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-4: Afianzar la seguridad y el X X
Implementacion | comportamiento responsable de
en el aula profesorado y alumnado en entornos
en linea, asi como el respeto a la
propiedad intelectual.
Pedagdgica G: Préacticas de G-1: Promover desde el centro la X X
evaluacion utilizacion de formatos de evaluacion
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diversos e innovadores mediante el
empleo de las TIC y TAC.

Pedagdgica G: Practicas de G-2: Promover la participacion activa X X X
evaluacion del alumnado en su proceso de
aprendizaje a través de la evaluacion
entre iguales, realizadas mediante
recursos TIC y TAC.
Pedagdgica G: Practicas de G-3: Impulsar la evaluacion de la X X X
evaluacion practica docente en relacién con el
uso e implementacién de recursos
digitales.
Pedagogica H: H-1: Fomentar la informacion, X X X
Competencias comunicacion, colaboracion y
digitales del alfabetizacion digital mediatica del
alumno alumnado desde todas las areas o

materias.

TABLA VII. Seleccion de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en

la “Guia para la elaboracién del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar

a cabo para su cumplimiento.

DIMENSION: Organizativa

SELECCION DE ACCIONES

AREA: A: Liderazgo

OBJETIVO: A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro

del centro educativo.

SITUACION ACTUAL: Elaboracion y actualizacién del PDC. En proceso de integracion del PDC en los planes

distintos apartados.

revisado el PDC
en sus distintos
apartados

L. Indicador de Recursos o
Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
A.1.1: Elaboracién, i.A.1.1.1 Se ha - Claustro - Equipo directivo - Curso 2022/23
evaluacion y revision | elaborado, - Equipo - Equipo (elaboracion)
del PDC en sus evaluado y dinamizador dinamizador - Primer y tercer

trimestres

SELECCION DE ACCIONES
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DIMENSION: Organizativa

AREA: A: Liderazgo

OBJETIVO: A-2: Promover la digitalizacion de los procedimientos llevados a cabo en el centro.

SITUACION ACTUAL: Actualmente se utilizan aplicaciones digitales para la gestion

., Indicador de Recursos L,
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.2.1: i.A.2.1.1: Se han Las apps y otros Equipo directivo. Todo el curso
Implementacion de implementado softwares.
aplicaciones aplicaciones
informaticas de informaticas de
gestion en los gestion
procedimientos del
centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: A: Liderazgo

OBJETIVO: A-3: Implantar y difundir un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales que asegure una infraestructura adecuada para el desarrollo de la estrategia
digital del centro.

SITUACION ACTUAL: En proceso y actualizacién de disefio.

Indicador de Recursos

Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.3.1: Disefio del i.A.3.1.1: Se ha -Equipo Equipo directivo Primer trimestre
protocolo de uso de disefiado el dinamizador.
espacios y recursos protocolo de uso -RMI
digitales. de espacios y -Equipo directivo

recursos digitales.

A.3.2: Disefio de un i.A.3.2.1: Se ha No se precisan RMI Todo el curso
calendario de disefado y llevado | recursos
revision de a cabo un especificos
dispositivos digitales. | calendario de
revision de
dispositivos
digitales.
A.3.3: Disefio y i.A.3.3.1: Se ha No se precisan RMI Principio de curso
puesta en marcha de | disefiado y puesto recursos
un plan de retirada en marcha un plan | especificos
sostenible de de retirada

dispositivos digitales. | sostenible de
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dispositivos
digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: B: Colaboracién y redes

OBJETIVO: B-1: Designar un responsable de comunicacion (Community Manager Educativo).

SITUACION ACTUAL: Ya existe y se revisara anualmente

comunicacion y
establecer sus
funciones.

responsable de
comunicacion y
establecido sus
funciones.

‘. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.1.1: Nombrar un i.B.1.1.1: Se ha Equipo de La secretaria Primer trimestre
responsable de nombrado un trabajo

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: B: Colaboracién y redes

OBJETIVO: B-2: Establecer canales de informacién y comunicacion interna (email, aulas virtuales, mensajeria
instantanea, videoconferencias...).

SITUACION ACTUAL: Canales de comunicacion establecidos. Decalogo de buenas practicas en proceso de

elaboracion
L. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.2.1: Elaboracion y i.B.2.1.1: Se ha Equipo directivo Equipo directivo Primer trimestre
difusion de un elaborado y
decalogo de buenas difundido un
practicas de decalogo de
comunicacion buenas préacticas
interna. de comunicacion
interna.




Plan de Recuperacion,

Financiado por
la Unién Europea
W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Region de Murcia 2 % GOBERNO  MINISTERIO
Consejeria de Educacion, o Y DEESPARA \D,Em':'oa"‘" ORESIO
Formacion Profesional y Empleo & & L

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: B: Colaboracion y redes

OBJETIVO: B-3: Iniciar o reforzar la colaboracion, en el marco de la competencia digital, con otras
instituciones o empresas a nivel regional, estatal e internacional a través de redes o programas de desarrollo

profesional.

SITUACION ACTUAL: En proceso de realizacion

. s Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.3.1: Realizacién i.B.3.1.1: Se han Docentes y Equipo Erasmus + Todo el curso
de estancias e realizado estancias | alumnado
intercambios e intercambios
formativos formativos
relacionados con el relacionados con
desarrollo de la CD. el desarrollo de la
CD.
B.3.2: Participacion i.B.3.2.1: Se ha Docentes Equipo Erasmus+ Julio
en Proyectos participado en
Erasmus+ Proyectos
relacionados con la Erasmus+

CD

relacionados con
la CD.

B.3.3: Contacto con i.B.3.3.1: Se han Equipo directivo Equipo directivo Todo el curso
empresas o establecido

participacion en contactos con

proyectos para empresas o

aumentar dotacion
TIC, formacién
digital...

participacién en
proyectos para
aumentar dotacion
TIC, formacion
digital...

DIMENSION: Organizativa

SELECCION DE ACCIONES

AREA: C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-1: Definir entornos de aprendizaje virtuales para aprovechar u optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital: EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje).

SITUACION ACTUAL: Utilizamos Classroom, aula virtual y alguna otra plataforma consensuadas por etapas
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Indicador de Recursos

Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.1.1: Eleccion de i.C.1.1.1: Se han No se precisan Claustro Primer trimestre
Entornos de determinado recursos
Aprendizaje Virtuales | Entornos de especificos

EVA para integrar las | Aprendizaje
unidades didacticas Virtuales (EVA) y

de las distintas se han integrado
areas, materias, las unidades
modulos o ambitos didacticas de las

distintas areas,
materias, médulos

o0 ambitos .
C.1.2: Integracién i.C.1.2.1: Se han EVA del centro Claustro Todo el curso
de las unidades integrado las Unidades
didacticas de las unidades didacticas
distintas areas, didacticas de las
materias, modulos o distintas areas,
ambitos en el EVA materias, médulos
del centro. 0 ambitos en el

EVA del centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA: D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-1: Detectar las necesidades de formacién de los docentes respecto al uso de recursos digitales
para promover su competencia digital.

SITUACION ACTUAL: Deteccién informal de las necesidades formativas. El equipo directivo propone las
necesidades.

Indicador de Recursos

Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
D.1.1: Disefo, i.D.1.1.1: Se ha Claustro Equipo directivo Tercer trimestre
realizacion y andlisis disefiado,
de un cuestionario realizado y
para conocer las analizado un
necesidades cuestionario para
formativas de los conocer las
docentes en necesidades

competencia digital e | formativas de los
integracién en la ruta | docentes en
formativa digital del competencia digital
centro. e integracién en la
ruta formativa
digital del centro.
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D.1.2: Designacion i.D.1.2.1: Se han Equipo Equipo directivo Primer trimestre
de docentes de designado dinamizador
referencia que, entre | docentes de
otras funciones, referencia que,
dinamicen, asesoren | entre otras
y coordinen la funciones,
formacion en materia | dinamicen,
de competencia asesoreny
digital. coordinen la

formacion en
materia de
competencia
digital.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: E: Pedagogia: Apoyos y recursos

OBJETIVO: E-1: Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo de recursos digitales
prestando especial atencidén a alumnos afectados por brecha digital y a las necesidades de tecnologia
adecuada para ACNEAE.

SITUACION ACTUAL: En proceso

‘. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
E.1.1: Elaboracion i.E.1.1.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
de secuencias elaborado Coordinadores y
didacticas que secuencias Jefes de
integren los recursos | didacticas que departamento.
digitales en el aula: integran los
recursos digitales
en el aula:
E.1.2: Deteccion y i.E.1.2.1: Se han Tutores Equipo directivo Principio de curso
satisfaccion de detectado y
necesidades por satisfecho las
brecha digital. necesidades por

brecha digital.

E.1.3: Deteccién y i.E.1.3.1: Se han No se precisan Equipo de Atenciéon | Principio de curso
satisfaccion de detectado y recursos a la diversidad

necesidades satisfecho las especificos

tecnolégicas necesidades

especificas para tecnolégicas

ACNEAE. especificas para

ACNEAE.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica
AREA: F: Pedagogia: Implementacion en el aula
OBJETIVO: F-1: Promover el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como enfoque pedagdégico del centro a
través de las TIC y las TAC, para atender las necesidades individuales del alumnado.
SITUACION ACTUAL: Por iniciar
L. Indicador de Recursos i
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.1.1: Inclusién en i.F.1.1.1: Se han Formacién para Equipo directivo, Principio de curso
las programaciones incluido en las el claustro. Coordinadores y
docentes de los programaciones Jefes de
principios del DUA: docentes, como departamento.
Presentacion de la enfoque
informacion al pedagadgico, los
alumnado en principios del DUA
diversos formatos, a través de las TIC
proporcionar y las TAC.
distintas opciones y
herramientas para
que los alumnos se
expresen...
F.1.2: Desarrollo y/o i.F.1.2.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
adaptacion desarrollado o Coordinadores y
materiales REA en adaptado Jefes de
base al DUA. materiales REA en departamento.
base al DUA.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagodgica

AREA: F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO: F-2: Integrar en las programaciones y planes de accion educativa las finalidades, objetivos,
metodologias y procesos que permitan integrar la estrategia digital del centro en el proceso de
ensefanza-aprendizaje incentivando la adopcién de nuevos roles entre los docentes.

SITUACION ACTUAL: En proceso de adaptacion.

L. Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
F.2.1: Integracién de | i.F.2.1.1: Se ha Claustro Equipo directivo, Principio de curso
la estrategia digital integrado la Coordinadores y
en las estrategia digital Jefes de
departamento.
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programaciones. en las
programaciones.
F.2.2: Participacion i.F.2.2.1: Los Claustro Coordinador de Todo el curso

de los docentes en
proyectos de
innovacion digital
desarrollados por el
centro.

docentes han
participado en
proyectos de
innovacion digital
desarrollados por
el centro.

formacion.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO: F-3: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion,
creatividad y trabajo autbnomo y colaborativo mediante el uso de TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: Ya existe y se revisara anualmente.

‘. Indicador de Recursos L
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
F.3.1: Propuesta, i.F.3.1.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
seleccién y propuesto, Coordinadores y
aplicacion de seleccionado y Jefes de
recursos digitales aplicado recursos departamento.
que fomenten la digitales que
creatividad y el fomenten la
trabajo colaborativo creatividad y el
del alumnado. trabajo
colaborativo del
alumnado.
F.3.2: Desarrollo en i.F.3.2.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso

el aula de
situaciones de
aprendizaje con
metodologias activas
(ABP, Aula del futuro,
aprendizaje
cooperativo, etc.)
mediante el uso de
TICy TAC

desarrollado en el
aula situaciones de
aprendizaje con
metodologias
activas (ABP,
aprendizaje
cooperativo, etc.)
mediante el uso de
TICy TAC

Coordinadores y
Jefes de
departamento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica
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AREA: F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO: F-4: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de profesorado y alumnado en
entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

SITUACION ACTUAL: Ya existe y se revisara anualmente.

Indicador de Recursos

Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.4.1: Difusién de i.F.4.1.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
riesgos y normas de difundido riesgos Coordinadores y
seguridad en la red y normas de Jefes de
con la comunidad seguridad en la red departamento.
educativa. con la comunidad
educativa.
F.4.2: Inclusion en i.F.4.2.1: Se ha Claustro y Equipo directivo, Todo el curso
las programaciones incluido en las agentes externos | Coordinadores y
didacticas e programaciones Jefes de
implementacién en el | didacticas e departamento.
aula de aspectos implementado en
que incidan en el el aula aspectos
analisis y reflexion que inciden en el

sobre los riesgos en analisis y reflexion
entornos digitales y sobre los riesgos

en el desarrollo de en entornos
destrezas socialesy | digitales y en el
emocionales en desarrollo de
dicho ambito. destrezas sociales
y emocionales en
dicho ambito.

F.4.3: Disefio y i.F.4.3.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
difusion de disefiado y Coordinadores y
estrategias para difundido Jefes de
abordar el uso estrategias para departamento.
adecuado de la abordar el uso
informacion por el adecuado de la
profesorado y el informacién por el
alumnado, evitando profesorado y el
el plagio. alumnado,

evitando el plagio.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO: G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacién diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.
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SITUACION ACTUAL: Ya existe y se revisara anualmente.

., Indicador de Recursos o,
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.1.1: Disefio de i.G.1.1.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
instrumentos de disefiado Coordinadores y
evaluacién alojados instrumentos de Jefes de
en la red que evaluacién departamento.
proporcionen (rdbricas, dianas
retroalimentacion al de aprendizaje,
alumnado. diarios de

aprendizaje...)
alojados en la red
(nube, blogs, aulas
virtuales...) que
proporcionan
retroalimentacion
al alumnado.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-2: Promover la participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje a través de la

evaluacion entre iguales, realizadas mediante recursos TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: Ya existe y se revisara anualmente.

Indicador de

Recursos

Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
G.2.1: Desarrollo e i.G.2.1.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
integracién de desarrollado e Coordinadores y
metodologias que integrado Jefes de
permitan la metodologias que departamento.

evaluacién entre
iguales a través de
las TIC y TAC.

han permitido la
evaluacion entre
iguales a través de
las TIC y TAC.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagodgica

AREA: G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-3: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacion con el uso e implementacion de

recursos digitales.
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SITUACION ACTUAL: En proceso de adaptacién.
., Indicador de Recursos o,
Accién . Responsables Temporalizacion
Iogro necesarios
G.3.1: Inclusién en i.G.3.1.1: Se ha Cuestionario Equipo directivo Cada trimestre.
el cuestionario de la incluido en el
practica docente cuestionario de la
cuestiones practica docente
relacionadas con el cuestiones
uso de recursos relacionadas con
digitales en el aula. el uso de recursos
digitales en el aula.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-1: Fomentar la informacién, comunicacion, colaboracion y alfabetizacion digital mediatica del
alumnado desde todas las areas o materias.

SITUACION ACTUAL: En proceso de adaptacion.

‘. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
H.1.1: Disefio de i.H.1.1.1: Se han Claustro Equipo directivo, Todo el curso
situaciones de disefiado Coordinadores y
aprendizaje para que | situaciones de Jefes de
el alumnado aprendizaje para departamento.
navegue, busque, que el alumnado
filtre, colabore y navegue, busque,
comparta filtre, colabore y
informacién de forma | comparta
confiable y precisa. informacion de
forma confiable y
precisa.

TABLA VIIl. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accién, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluacion de la “Guia para la elaboracion del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los
valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.
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RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION

D-1: Detectar las 0908.23 DIGITALPROF: Del 3 de octubre de 2022 al
necesidades de formacion Plan digital de centro. CC | 29 de diciembre de 2023
de los docentes respecto al | EL TALLER
uso de recursos digitales
para promover su
competencia digital.

F-2 Integrar en las Creacion de un Todo el curso 23-24
programaciones y planes de | repositorio de centro con

accioén educativa las recursos digitales de

finalidades, objetivos, todos los niveles.

metodologias y procesos (Modalidad formativa por

que permitan integrar la definir)

estrategia digital del centro
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
incentivando la adopcién de
nuevos roles entre los
docentes.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO
DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE . ) e,
El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como institucion,

consta de nuestras sefias de identidad y de nuestra forma de interpretar nuestro
cometido como entidad de servicio publico en nuestra localidad. EI PDC debe estar
dentro del proyecto educativo como uno de los planes del centro segun la
normativa vigente.
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PGA En la PGA se reflejaran segun lo establecido en el PDC, los protocolos de

préstamo de dispositivos, las normas de utilizacion de espacios digitales y
dispositivos, el Plan de comunicacion del Plan digital, el calendario de reuniones
donde se tratara todo lo relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y las
programaciones docentes, donde se incluira el uso de metodologias y aplicaciones
digitales.

Plan de Convivencia o . .
Dentro de las normas de organizacién y funcionamiento del centro, vamos a

establecer, el protocolo de uso de los dispositivos digitales en el centro dentro y
fuera de la actividad lectiva.

Plan de Atencidon a la

. . El PAD contempla la digitalizacion, en la dinamica de transmision de actuaciones y
Diversidad

comunicacion al profesorado desde hace varios cursos. Para el préximo curso se
reforzara con la estrategia digital utilizada con el ACNEE.

Plan de Accién

Tutorial (PAT) Seréa primordial y necesario hacer una revision del Plan de Accién Tutorial para

definir objetivos y contenidos especificos sobre proteccion de datos, licencia de
imagenes, uso responsable de las TIC... Por tanto, todos estos aspectos se podran
incluir en las diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo del afo escolar.

Plan de Fomento de la

lectura Como se viene haciendo durante los ultimos afios, el centro seguira con su plan de

fomento de lectura. Se seguira fomentando esta practica, bien desde plataformas
especificas o con el pdf de los libros en cuestion.

Plan desarrollo de la
competencia
matematica

En nuestro centro se fomenta esta competencia en formato digital (tabletas), con el
libro en pdf, mdltiples paginas webs con actividades interactivas, videos de
YouTube, apps y programas especializados con las matematicas

Programaciones

v s En las programaciones se incluiran los aspectos relativos a la organizacion y la
docentes o didacticas prog P 9 y

planificacion, asi como el proceso de ensefianza-aprendizaje. También se incluiran
los recursos y estrategias llevadas a cabo para la evaluacién y la comunicacion con
las familias. Sera esencial la inclusion de la evaluacion de la practica docente de
forma trimestral para reflexionar sobre el uso de los recursos digitales

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.
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7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

centro

CANAL PE
DIFUSION RESPONSABLE | DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Pagina web del Directora Toda la comunidad hitps://www.coleqgioeltaller.com/
centro educativa
Justo Gémez
Facebook del Responsable RRSS | Familias https://www.facebook.com/people/Colegio-E

|-Taller/100042367525401/

Instagram del
centro

Responsable RRSS

Toda la comunidad
educativa

Drive del claustro

Equipo directivo

Docentes

URL privada

TABLA Xl. Difusién del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.


https://www.colegioeltaller.com/
https://www.facebook.com/people/Colegio-El-Taller/100042367525401/
https://www.facebook.com/people/Colegio-El-Taller/100042367525401/
https://www.instagram.com/colegioeltaller/?hl=es
https://www.instagram.com/colegioeltaller/?hl=es

(e Financiado por
Region de Murrci g sz .z
Regiendetiucis 5%5 o e Plan de Recuperacién, la Unién Europea
Formatién Profesionaly Empleo ez AUCONPIOMSONAL W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucién de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucién de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: A: Liderazgo

OBJETIVO: A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro

) NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.1.1: Elaboracién, evaluacion y i.A.1.1.1 Se ha elaborado,
revision del PDC en sus distintos evaluado y revisado el PDC en sus
apartados. distintos apartados

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: A: Liderazgo

OBJETIVO: A-2: Promover la digitalizacion de los procedimientos llevados a cabo en el centro.

. NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

A.2.1: Implementacion de i.A.2.1.1: Se han implementado
aplicaciones informaticas de gestion aplicaciones informaticas de gestion
en los procedimientos del centro.

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: A: Liderazgo

digital del centro.

OBJETIVO: A-3: Implantar y difundir un plan estratégico de organizacién, gestién y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales que asegure una infraestructura adecuada para el desarrollo de la estrategia

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

A.3.1: Disefo del protocolo de uso
de espacios y recursos digitales.

i.A.3.1.1: Se ha disefiado el
protocolo de uso de espacios y
recursos digitales.

A.3.2: Disefo de un calendario de
revision de dispositivos digitales.

i.A.3.2.1: Se ha disefiado y llevado
a cabo un calendario de revision de
dispositivos digitales.

A.3.3: Disefio y puesta en marcha
de un plan de retirada sostenible de
dispositivos digitales.

i.A.3.2.1: Se ha disefiado y puesto
en marcha un plan de retirada
sostenible de dispositivos digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: B: Colaboracion y redes

OBJETIVO: B-1: Designar un responsable de comunicacion (Community Manager Educativo).

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3
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B.1.1: Nombrar un responsable de
comunicacion y establecer sus
funciones.

i.B.1.1.1: Se ha nombrado un
responsable de comunicacion y
establecido sus funciones.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: B: Colaboracion y redes

instantanea, videoconferencias...).

OBJETIVO: B-2: Establecer canales de informacién y comunicacion interna (email, aulas virtuales, mensajeria

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

B.2.1: Elaboracion y difusion de un
decalogo de buenas practicas de
comunicacion interna.

i.B.2.1.1: Se ha elaborado y
difundido un decalogo de buenas
practicas de comunicacién interna.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: B: Colaboracion y redes

OBJETIVO: B-3: Iniciar o reforzar la colaboracion, en el marco de la competencia digital, con otras instituciones
0 empresas a nivel regional, estatal e internacional a través de redes o programas de desarrollo profesional.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2
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B.3.1: Realizacion de estancias e

intercambios formativos relacionados

con el desarrollo de la CD.

i.B.3.1.1: Se han realizado
estancias e intercambios formativos
relacionados con el desarrollo de la
CD.

B.3.2: Participacion en Proyectos
Erasmus+ relacionados con la CD

i.B.3.2.1: Se ha participado en
Proyectos Erasmus+ relacionados
con la CD.

B.3.3: Contacto con empresas o
participacion en proyectos para
aumentar dotacion TIC, formacion
digital...

i.B.3.3.1: Se han establecido
contactos con empresas o
participacion en proyectos para
aumentar dotacion TIC, formacion
digital...

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: Organizativa

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA: C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-1: Definir entornos de aprendizaje virtuales para aprovechar u optimizar el uso de las tecnologias

de aprendizaje digital: EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje).

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

C.1.1: Eleccién de Entornos de
Aprendizaje Virtuales EVA para
integrar las unidades didacticas de
las distintas areas, materias,
modulos o ambitos

i.C.1.1.1: Se han determinado
Entornos de Aprendizaje Virtuales
(EVA) y se han integrado las
unidades didacticas de las distintas
areas, materias, modulos o ambitos

C.1.2: Integracion de las unidades
didacticas de las distintas areas,
materias, moédulos o ambitos en el
EVA del centro.

i.C.1.2.1: Se han integrado las
unidades didacticas de las distintas
areas, materias, modulos o ambitos
en el EVA del centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA: D: Desarrollo profesional continuo

para promover su competencia digital.

OBJETIVO: D-1: Detectar las necesidades de formacion de los docentes respecto al uso de recursos digitales

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

D.1.1: Disefio, realizacién y analisis
de un cuestionario para conocer las
necesidades formativas de los
docentes en competencia digital e
integracion en la ruta formativa
digital del centro.

i.D.1.1.1: Se ha disefiado,
realizado y analizado un
cuestionario para conocer las
necesidades formativas de los
docentes en competencia digital e
integracion en la ruta formativa
digital del centro.

D.1.2: Designacion de docentes de
referencia que, entre otras funciones,
dinamicen, asesoren y coordinen la
formacién en materia de
competencia digital.

i.D.1.2.1: Se han designado
docentes de referencia que, entre
otras funciones, dinamicen,
asesoren y coordinen la formacion
en materia de competencia digital.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: E: Pedagogia: Apoyos y recursos

para ACNEAE.

OBJETIVO: E-1: Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo de recursos digitales
prestando especial atencion a alumnos afectados por brecha digital y a las necesidades de tecnologia adecuada
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ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

E.1.1: Elaboracién de secuencias
didacticas que integren los recursos
digitales en el aula:

i.E.1.1.1: Se han elaborado
secuencias didacticas que integran
los recursos digitales en el aula:

E.1.2: Deteccion y satisfaccion de
necesidades por brecha digital.

i.E.1.2.1: Se han detectado y
satisfecho las necesidades por
brecha digital.

E.1.3: Deteccidn y satisfaccion de
necesidades tecnolégicas
especificas para ACNEAE.

i.E.1.3.1: Se han detectado y
satisfecho las necesidades
tecnolégicas especificas para
ACNEAE.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO: F-1: Promover el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como enfoque pedagogico del centro a
través de las TIC y las TAC, para atender las necesidades individuales del alumnado.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

F.1.1: Inclusion en las
programaciones docentes de los
principios del DUA: Presentacion de
la informacion al alumnado en
diversos formatos, proporcionar
distintas opciones y herramientas
para que los alumnos se expresen...

i.F.1.1.1: Se han incluido en las
programaciones docentes, como
enfoque pedagdgico, los principios
del DUA a través de las TIC y las
TAC.

F.1.2: Desarrollo y/o adaptacién
materiales REA en base al DUA.

i.F.1.2.1: Se han desarrollado o
adaptado materiales REA en base
al DUA.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagogica

AREA: F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO: F-2: Integrar en las programaciones y planes de accién educativa las finalidades, objetivos,
metodologias y procesos que permitan integrar la estrategia digital del centro en el proceso de
ensefianza-aprendizaje incentivando la adopcién de nuevos roles entre los docentes.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2 3

F.2.1: Integracién de la estrategia
digital en las programaciones.

i.F.2.1.1: Se ha integrado la
estrategia digital en las
programaciones.

F.2.2: Participacion de los docentes
en proyectos de innovacion digital
desarrollados por el centro.

i.F.2.2.1: Los docentes han
participado en proyectos de
innovacién digital desarrollados por
el centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO: F-3: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion,
creatividad y trabajo auténomo y colaborativo mediante el uso de TIC y TAC.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2 3

F.3.1: Propuesta, seleccion y
aplicacién de recursos digitales que

i.F.3.1.1: Se han propuesto,
seleccionado y aplicado recursos




Financiado por
Plan de Recuperacién, la Unidon Europea
W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Region de Murcia Tl ® GOBERNO  MINISTERIO
Consejeria de Educacion, o . o DE ESPANA g! u)ucA%ﬁN
Formacion Profesional y Empleo & & L

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

fomenten la creatividad y el trabajo
colaborativo del alumnado.

digitales que fomenten la
creatividad y el trabajo colaborativo
del alumnado.

F.3.2: Desarrollo en el aula de
situaciones de aprendizaje con
metodologias activas (ABP,Aula del
futuro, aprendizaje cooperativo, etc.)
mediante el uso de TIC y TAC

i.F.3.2.1: Se han desarrollado en el
aula situaciones de aprendizaje con
metodologias activas (ABP, Aula del
futuro, aprendizaje cooperativo,
etc.) mediante el uso de TIC y TAC

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION: Pedagégica

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA: F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO: F-4: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de profesorado y alumnado en

entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

F.4.1: Difusién de riesgos y normas
de seguridad en lared con la
comunidad educativa.

i.F.4.1.1: Se han difundido riesgos
y normas de seguridad en la red
con la comunidad educativa.

F.4.2: Inclusion en las
programaciones didacticas e
implementacion en el aula de
aspectos que incidan en el analisis y
reflexion sobre los riesgos en
entornos digitales y en el desarrollo
de destrezas sociales y emocionales
en dicho ambito.

i.F.4.2.1: Se ha incluido en las
programaciones didacticas e
implementado en el aula aspectos
que inciden en el analisis y reflexion
sobre los riesgos en entornos
digitales y en el desarrollo de
destrezas sociales y emocionales
en dicho ambito.

F.4.3: Disefio y difusion de
estrategias para abordar el uso
adecuado de la informacion por el
profesorado y el alumnado, evitando
el plagio.

i.F.4.3.1: Se han disefiado y
difundido estrategias para abordar
el uso adecuado de la informacion
por el profesorado y el alumnado,
evitando el plagio.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagogica

AREA: G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO: G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
G.1.1: Disefio de instrumentos de i.G.1.1.1: Se han disefiado
evaluacion alojados en la red que instrumentos de evaluacion
proporcionen retroalimentacion al (rubricas, dianas de aprendizaje,
alumnado. diarios de aprendizaje...) alojados
en la red (nube, blogs, aulas
virtuales...) que proporcionan
retroalimentacion al alumnado.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION: Pedagogica

AREA: G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO: G-2: Promover la participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje a través de la
evaluacion entre iguales, realizadas mediante recursos TIC y TAC.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
G.2.1: Desarrollo e integracién de i.G.2.1.1: Se han desarrollado e
metodologias que permitan la integrado metodologias que han
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evaluacion entre iguales a través de
las TIC y TAC.

permitido la evaluacién entre
iguales a través de las TIC y TAC.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdbgica

AREA: G: Practicas de evaluacién

recursos digitales.

OBJETIVO: G-3: Impulsar la evaluacién de la practica docente en relacién con el uso e implementacion de

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

G.3.1: Inclusion en el cuestionario
de la practica docente cuestiones
relacionadas con el uso de recursos
digitales en el aula.

i.G.3.1.1: Se haincluido en el
cuestionario de la practica docente
cuestiones relacionadas con el uso
de recursos digitales en el aula.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica

AREA: H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-1: Fomentar la informacién, comunicacion, colaboracion y alfabetizacion digital mediatica del
alumnado desde todas las areas o materias.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2
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H.1.1: Disefio de situaciones de
aprendizaje para que el alumnado
navegue, busque, filtre, colabore y
comparta informacién de forma
confiable y precisa.

i.H.1.1.1: Se han disefiado
situaciones de aprendizaje para que
el alumnado navegue, busque, filtre,
colabore y comparta informacion de
forma confiable y precisa.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS

NUMERO

PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:
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TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
gue se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacién del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.





