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1.INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (en adelante, «Ley de igualdad» o «LOI») define los planes de igualdad como

un:

«conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo».

DocuSigned by:

Tal y como se sefiala en la LOI, el punto de partida para la elaboracion de un Plan de
igualdad es la realizacién de un diagnostico riguroso sobre la situacién en la empresa

FEDDY046A1S4R- este caso, la Cooperativa) en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Este

DocuSigned ba:nélisi§ consiste en un estudio guantitativo y cualitativo de la e§tructura organizativa de
la entidad que marque la hoja de ruta para la consecucion de la igualdad de
oportunidades en la misma, ya que facilita la identificacion de situaciones de asimetria

o7Dc2BEE316Y4gesigualdad entre trabajadoras y trabajadores, para el posterior disefio y definicién de
medidas que podran conformar el Plan de igualdad. Por otra parte, debe incluir
informacion sobre los elementos que pueden generar posibles discriminaciones en la
organizacién (humanas, econdémicas, materiales, de organizacién, etc.) y sobre los
recursos de los que dispone para afrontar el cambio.

Por consiguiente, el diagndstico del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S.
COOP. ofrece una util fotografia de la entidad, que permite detectar los puntos fuertes
y débiles sobre los que intervenir, con el fin de avanzar en el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades en el funcionamiento cotidiano de la misma, asi como en
la incorporacion de la perspectiva de género en los distintos procedimientos
relacionados con las personas que trabajan en ella.

Ademas, a través de la elaboracién del | Plan de igualdad, el Centro contribuye al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible («<ODS») y de la Agenda 2030.
Especificamente, la realizacién del Plan de igualdad incluira en los siguientes ODS:

- ODS 5: Igualdad de género
- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

No obstante, al tratarse de un Centro educativo, las politicas activas de igualdad también
repercutiran en el ODS 4: Educacion de calidad, ya que, a través de la consolidacion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las condiciones laborales de la
plantilla mejoran y esto, inevitablemente tiene consecuencias positivas para el objeto
social de la Cooperativa.

5|52
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Por otra parte, GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP. ya ha dado

pasos en pro de la igualdad y el afianzamiento de los valores cooperativos en el pasado,
por lo que la realizacion de un Plan de igualdad no supone mas que un paso mas en el
camino que ya ha comenzado.

De hecho, entre sus principios y valores sociales y cooperativos, GRUPO
PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP. reconoce como determinantes la
igualdad, la no discriminacion y la vocacion transformadora de la sociedad
compensando, entre otras, las diferencias econémicas y culturales. De forma concreta,
en el articulo 2.m de su Reglamento de Régimen Interno (2021), se hace mencién del
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad, lo
que esta en clara consonancia con el marco legislativo de igualdad tanto laboral como
educativa. Adicionalmente, el compromiso con los derechos de la infancia, entre los que
se incluye la igualdad entre los sexos, se materializa en la entidad a través del
reconocimiento de «Escuela Amiga de la Infancia» de UNICEF.

1.1. Marco legal

La igualdad es un principio juridico universal afianzado en el marco normativo europeo
con la firma del Tratado de Amsterdam (1997) y consolidado a través de numerosa
normativa.

En Espafia, el principio de igualdad y de no discriminacién estan reconocidos en el
articulo 14 de la Constitucion. La sucesiva legislacion estatal y autonémica, como reflejo
del acervo comunitario, y también como muestra del propio compromiso, ha asentado
unas bases estables para el avance hacia la plena igualdad entre mujeres y hombres.

A nivel laboral, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, establece la obligacion de las empresas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a establecer medidas que eviten

652
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toda discriminacion laboral. En concreto, las empresas obligadas a elaborar y aplicar un
plan de igualdad tendran que seguir los preceptos marcados en este texto, modificados
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, y en los dos Reglamentos sucesivos
aprobados por los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre.

En la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la ley 7/2007, de 4 de abril, dispone

que las empresas y entidades privadas deberdn cumplir los principios de igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres que promuevan las administraciones publicas y
Pocusigned by e les afecten. Esta norma otorga un valor preponderante a los derechos de

conciliacién y el fomento de la corresponsabilidad, en cuanto que obliga a las empresas
FeDD9046A15M4ardanizaciones privadas a desarrollar actuaciones que aseguren la conciliacion entre

responsabilidades profesionales, personales y familiares de empleadas y empleados.
DocuSigned by:

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores, también recoge numerosos preceptos

relativos a la garantia de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, entre

07DC2BFE316[ddque se encuentran, la no discriminacion en las relaciones laborales, la igualdad en
la remuneracioén por razon de sexo, los derechos relacionados con la conciliacién entre
la vida laboral y familiar o la proteccion de la dignidad, intimidad, seguridad y salud en
el trabajo.

Por otra parte, uno de los principios orientadores de la economia social es, tal y como
recoge la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, la promocion de la
solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo
local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la
insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y
de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad
(art.4.c). En definitiva, y siguiendo lo sefalado por el Pacto regional para la Excelencia
de la Economia Social, este sector es imprescindible porque es «un modelo empresarial
comprometido con las personas, que ha demostrado capacidad para corregir
desigualdades y desequilibrios territoriales y ser el mejor aliado del desarrollo local. Que
genera una sociedad inclusiva; que favorece la igualdad entre hombres y mujeres».

Ademas, desde el origen, el cooperativismo es vanguardia y la mejor garantia de éxito
es precisamente la capacidad de adaptacion y versatilidad de las cooperativas a los
nuevos desafios y retos (Preambulo de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia).

Adicionalmente a estas normas, y en el ambito de las relaciones laborales, existen otras
referencias que, aunque limitadas en su alance en términos de igualdad, es necesario
incluir en este apartado de fundamentacion normativa del Plan de Igualdad de la
GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP. Por un lado, el VIl Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, publicado en la Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion
General de Trabajo, recoge dos aspectos directamente vinculados con la igualdad. La
primera esta relacionada con el ambito de la conciliacion (articulo 41); la segunda

7|52
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responde a la nhormativa especifica de proteccion contra la violencia de género, y es el
reconocimiento a la excedencia por victima de violencia de género (articulo 53).

Dadas las caracteristicas propias de la organizacion, GRUPO PEDAGOGICO
ESCOLAR EL TALLER S. COOP. es preciso referenciar también los mandatos de
igualdad que, en materia educativa, se incluyen en la normativa sefialada, y en otras
adicionales. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, sefala en su articulo 23 que el

sistema educativo debera incluir entre sus fines el:
DocuSigned by:
«respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, continua, el sistema educativo incluira,
dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad
FEDDO046A154448...  efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros».

DocuSigned bomplementariamente, establece la férmula en que el principio de igualdad debera ser
integrado en la actuacion de las administraciones educativas, entre las que se incluyen
las de los centros sostenidos parcialmente con fondos publicos. Entre estas actuaciones

07DC2BFE3167424...
caﬁge destacar:

— El rechazo a comportamientos y contenidos sexistas en los libros de texto y
materiales educativos;

— La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en la formacién
del profesorado;

— La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de control y de gobierno de los centros docentes;

— El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

En la Region de Murcia, la ley 7/2007, de 4 de abril, integra un capitulo especifico de
coeducacién que, aunque su principal foco estd dirigido hacia la Administracion
educativa, sus preceptos deben ser tomados como referencia y modelo para el GRUPO
PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP., en el gjercicio de su labor educativa
y como centro educativo concertado. Estos preceptos hacen mencién de los siguientes
aspectos:

— Incorporacion de la perspectiva de género y fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres;

— Uso de un lenguaje no sexista;

— Consideracién de objetivos coeducativos en desarrollo curricular de las distintas
areas y materias de todos los niveles del sistema educativo, como por ejemplo: la
eliminacion de roles, estereotipos y prejuicios de género de manera que se
garantice un desarrollo personal completo del alumnado, la concienciacién sobre
la corresponsabilidad, la orientacion académica no sesgada en términos de
género, poniendo especial atencion en las areas en las que existe

8|52
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infrarrepresentacion femenina, prevencion de la violencia de género y promocién
de modelos de convivencia no violentos.

— Utilizacion de materiales didacticos de cualquier tipo que promuevan la igualdad y
estés desprovistos de sesgos de género.

La atencién a la coeducacion como método educativo, se hace también patente en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica

DocuSi 3/2020, de 29 de diciembre, en concreto a través de uno de sus principios:
ocuSigned by:

«el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad

afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través
F6DD9046A154448... de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-

sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el
DocuSigned by: fomento del espiritu critico y la ciudadania activa (articulo 1.b.1).

En la Disposicion Adicional Vigesimoquinta, de fomento de la igualdad efectiva entre

07DC2BFE316PARYEres y hombres, esta ley insta a los centros sostenidos parcial o totalmente con
fondos publicos a desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas
de conformidad con lo dispuesto en la ley organica de igualdad.

1.2. Presentacion de la organizacion

El Centro de Ensefianza El Taller, sito en Molina de Segura (Region de Murcia)
pertenece a la Cooperativa GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP.
y se fund6 en 2003 por un grupo de personas jovenes emprendedoras, que supieron
dar forma a los principios cooperativos y hacerlos llegar a su alumnado. Desde el Centro
se ofrece educacion desde los niveles de Educacion Infantil asta Bachillerato.

De entre sus sefas de identidad, caben destacar las siguientes:

— Una escuela ética, independiente y no doctrinaria.

— Educa para la igualdad y ayuda a compensar las desigualdades sociales.

— Es una escuela integradora, no selectiva ni competitiva.

— Multicultural, coeducadora, investigadora e innovadora.

— Presenta un modelo de gestidén escolar democratico y participativo.

— Es una escuela auténoma con un proyecto educativo y de gestion propio.

— Trabajamos por la maxima calidad de nuestros servicios educativos.

— Vinculada a su entorno y comprometida con el medio natural y social.

— Educa para la comprension, la convivencia, la paz, y la solidaridad.

— Prepara para la insercion de la vida adulta, social y profesional.

— Difunde y promueve el cooperativismo.

— Esta basada en la cooperacion, en la ayuda mutua, en el respeto y en el trabajo en
equipo.

Por consiguiente, en la propia cultura corporativa se encuentra su compromiso con los
valores y los principios cooperativos, participando activamente en su difusion, por

9|52
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ejemplo, al estar asociado a la Unidn de Cooperativas de Ensefianza de la Region de

Murcia (UCOERM).

Segun la Alianza Cooperativa Internacional, las cooperativas son «empresas basadas
en valores y no limitadas a la obtencion de beneficios» que «comparten unos principios
acordados internacionalmente y actdan juntas para construir un mundo mejor a traves

de la cooperaciéon»?.

Una caracteristica que sin duda impregna toda la cultura

corporativa del Centro?.

DocuSigned by:

Asi, dado que su plantilla supera las 50 personas, la Cooperativa tiene la obligacién

FE6DD9046A1544

Ie4%al de realizar una auditoria retributiva de las percepciones satisfechas al personal

contratado por cuenta ajena durante el periodo de referencia correspondiente.

DocuSigned by:

1.3. Informacion basica de la organizacion

07D028FE316ﬁ%ﬂa"1.- Denominacién social de la entidad

Objeto Social

CNAE principal

Domicilio Social

Centros de trabajo

Fecha de
constitucion

Convenio Colectivo
aplicacion

Teléfono
Correo electrénico

GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP.
Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado de Ensefianza
F300465569

Ensefianza

Ensefianza infantil, primaria y secundaria, y actividades relacionadas
con la misma.

8520 - Educacién primaria

Crta de Fortuna, km 2
30500 Molina de Segura (Region de Murcia)

+ Unico
1982
- VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada

sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (Codigo de
Convenio n.°;: 99008725011994).

- XI Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada
de régimen general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado
o subvencionado (c4digo de Convenio nimero 99001925011986).
968 61 46 50

colegioeltaller@colegioeltaller.com

1 Alianza Cooperativa Internacional (ACI-CEG). (s.f.). Pagina de inicio. Recuperado del sitio web de Alianza
Cooperativa Internacional (ACI): https://www.ica.coop/es

2 Véase mas informacion en el Informe diagnostico y el Plan de igualdad.
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1.4. Principios del Plan de igualdad

Los principios que sustentan el disefo, elaboracién e implementacién del | Plan de
igualdad de la GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP. son:

Igualdad de oportunidades

La Constitucion espafiola de 1978 establece la igualdad, por un lado, como uno de los
Docusigned by/210res superiores del ordenamiento juridico (art. 1.1) y, por otro lado, como un principio
que prohibe la discriminacion y consagra la igualdad formal (art. 14.), por la que no

puede existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de sexo.
F6DD9046A154448...

Eliminacion de la discriminacion directa e indirecta (art. 6 LOI)
DocuSigned by:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera

07DC2BFE3167424... . iy
merios favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Acciones positivas (art. 11 LOI)

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, se adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

1.5. Ambito de aplicacion

El presente Plan de Igualdad se aplicara a toda la plantilla del GRUPO PEDAGOGICO
ESCOLAR EL TALLER S. COOP que esté en una situacion de relacion contractual con
la misma, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera
de aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo de la entidad.

En cuanto a su vigencia, el | Plan de igualdad tiene una vigencia de cuatro afios desde
su firma, esto es, desde el 01 de junio de 2023 hasta el 01 de junio de 2007. Alcanzada
esta fecha, el Plan de Igualdad perdera su vigencia y se debera negociar un nuevo Plan
de igualdad conforma a la normativa en vigor en dicho momento.

El desarrollo del Plan de Igualdad contara con los medios, recursos humanos y
econdmicos suficientes para cumplir con los objetivos propuestos.

11|52



DocuSign Envelope ID: 42B43AA2-494A-4494-BOE8-03C22391E6F2

CBMS3

TAEEER

PLAN DE IGUALDAD Centro Concertado

m
F
colegio

1.6. Partes firmantes

A fecha 14 de marzo de 2023, reunidas, por una parte, el GRUPO PEDAGOGICO
ESCOLAR EL TALLER S. COOP vy, por otra parte, la representacion de la
representacion de las trabajadoras y trabajadores de la entidad, se constituye
formalmente la Comisién de Negociadora del | Plan de Igualdad.

Por parte de la entidad, la Comisién Negociadora esta formada por:

DocuSigned by:
— Cristina Lucas Rubio (Socia de la Cooperativa)

FeDD9046A 15448 representacion de las personas trabajadoras, la Comision Negociadora esta formada

por:
DocuSigned by:

— Fulgencia Lépez Diaz (delegada sindical FSIE)
07DC2BFE3167424...

Tal y como establece la ley organica de igualdad 3/2007, esta Comision sera la
encargada de elaborar y negociar® el diagndstico de situacién y el Plan de Igualdad.
Asimismo, una vez aprobado y registrado dicho plan, el érgano pasara a ostentar
inmediatamente las funciones de seguimiento, por lo que pasara a constituirse como
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

3 El articulo 5.3 del RD 901/2020, de 13 de octubre, establece que la comisién negociadora podra contar
con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto.
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2.METODOLOGIA

Para elaborar el | Plan de Igualdad del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER
S. COOP, se ha seguido y seguiran los siguientes pasos:

Grafico 1.- Etapas de elaboracion del | Plan de Igualdad de la Cooperativa

1. Compromiso de la organizacion con la realizacion del | Plan de igualdad
DocuSigned by:

F6DD9Y046A154448. 2. Preparacion de investigacion para diagndstico. Recopilacion de datos, con
asesoramiento externo

DocuSigned by:

3. Elaboracion de diagndstico de la situacion y andlisis de la informacién, con

07DC2BFE3167424. asesoramiento externo (incluida auditoria retributiva)

4. Formulacion de las practicas del | Plan de igualdad, con asesoramiento externo

Para ello, se ha llevado a cabo un diagnostico de la situacion ajustado a la realidad de
la Cooperativa, incluida la auditoria retributiva, con la ayuda de asesoramiento externo
especializado. Este se ha realizado durante los meses de enero a mayo de 2023. Su
elaboracion ha sido coordinada por la presidencia del Consejo Rector de la Cooperativa,
asi como con el apoyo del Comité de empresa, a partir del asesoramiento de la Sociedad
Cooperativa EgaleCo Lab, especializada en igualdad en el ambito de la Economia
Social.

Asi, se han utilizado las siguientes técnicas e instrumentos de recogida de datos:

— Recopilacion de documentacién béasica de la Cooperativa: organigrama de
plantilla, pagina web, Estatutos, Evaluacién de riesgos laborales, publicaciéon de
ofertas de empleo, etc.

— Cuestionario_an6nimo a la plantilla y personas socias distribuido a través de
Google Forms.

— Recopilacién cuantitativa: segin los requisitos del RD 901/2020, se ha
proporcionado una herramienta Excel para trabajar los datos del periodo de
referencia.

— Recopilacién de informacién cualitativa: En una reunion celebrada para crear el
sistema de valoracién de puestos de trabajo, donde se aproveché para abordar
otras cuestiones relativas al Plan de igualdad.

En este sentido, las diferentes herramientas de investigacién han cubierto las siguientes
areas: informacién general (sexo, edad, nacionalidad, formacién académica, etc.), vida
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personal y familiar (relacionado con la conciliacion personal, laboral y familiar), su
realidad en la Cooperativa (puestos de trabajo, jornada, riesgos psicosociales, etc.),
formacion en perspectiva de género y violencia contra las mujeres (conocimientos e
inquietudes sobre género, violencia de género, asi como acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo) y valoracion global (cémo se siente la plantilla y el Consejo Rector
en la organizacién, asi como posibles mejoras). Por consiguiente, se han abordado
todas las materias contenidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre: procesos
DocuSigned by(;Ie selegcic’)n y contratacion, promocién, formacioén, conciliacion, Iengugje ng lsexista,
prevencién del acoso sexual y por razon de sexo, asi como la predisposicién y el
compromiso hacia un plan de igualdad?.

F6DD9046A154448... ) ) . ] ) ) ) )
En sintesis, para la identificacion de necesidades, que guian las medidas incluidas en

Docusigned bg| Plan de igualdad, también se han utilizado las siguientes fuentes de informacion:

1. Datos cuantitativos de personal
07DC2BFE3167424.Se han recogido datos disponibles de las materias requeridas, con una fecha de

corte de 31 de diciembre de 2022.

2. Documentacién interna
Se ha analizado documentacién corporativa relevante para la promocion de la

igualdad en la entidad remitida por el Centro en el primer trimestre de 2023.

3. Informacién cualitativa
Se han disefiado dos cuestionarios: uno dirigido a las personas socias de la

Cooperativa y otro dirigido al personal de la entidad; ambos han sido difundidos y
contestados durante el mes de abril de 2023.

Por otra parte, para la auditoria retributiva se ha empleado una metodologia que da
respuesta a lo establecido en el Real Decreto 902/2020. Por consiguiente, se ha
recogido informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la cultura, politicas vy
procedimientos internos relacionados con la retribucion, tales como:

— La descripcion de la politica retributiva (criterios que vertebran el sistema
retributivo, incentivos y beneficios existentes, criterios para decidir aumentos
salariales, formacién del personal con competencias en retribucion, etc.);

— El sistema de valoracién de puestos de trabajo y clasificacién profesional;

— La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva
(posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio 0 uso
de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad, dificultades para la promocién y
el desarrollo profesional derivadas de otros factores como las actuaciones

4 Resulta necesario sefialar que no ha sido posible acceder a los datos de los Ultimos cuatro (4) afios para
el analisis de la evolucion histérica de algunos aspectos de la cooperativa, por lo que se propondra ir
manteniendo un registro anual de los mismos para poder facilitar dicha labor a la hora de realizar el Il Plan
de igualdad.
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empresariales discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de
disponibilidad no justificadas...); y/o

— La percepcion sobre la existencia de brecha retributiva de género.

Con respecto al andlisis, se ha atendido de forma especial a la existencia de criterios no
subjetivos para definir la politica retributiva de la misma a fin de garantizar la aplicacion

efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en materia retributiva entre
DocuSigned bynujeres y hombres.

FEDD9046A154448...

DocuSigned by:

07DC2BFE3167424...
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3.CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE
SITUACION

Para la realizacion del presente diagnoéstico, se han analizado las areas establecidas en
el RD 901/2020, tomando como periodo de toma de datos todo el afio 2022, siendo el
afio natural mas reciente en el momento de realizacién del analisis

Pocusigned bysaracteristicas de la plantilla

En cuanto a la composicion de la plantilla, en el periodo de referencia han tenido una
FeDD9046A1542CION contractual con el Centro un total de 45 personas, donde el 71% son mujeres y

el 29% hombres.
DocuSigned by:

El 79% de la plantilla rige sus relaciones laborales con la Cooperativa por el VIl Convenio

colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
07DC2BFE3167424.. . .
puf)hcos. Por sexo, al 67% de las mujeres y al 92% de los hombres les aplica este

Convenio.

Por su parte, el21% de la plantilla (el 27% de las mujeres y el 8% de los hombres) se
rige por el XI Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada de régimen
general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado.

La mayoria de la plantilla del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S.
COORP. se sitta entre los 20 y los 35 afios (54% de la plantilla), si bien la edad media
son 36 afios. Concretamente, la media de edad de los hombres es 39 afios y la de las
mujeres es 35 afios. Si analizamos esa franja de edad, observamos que el 50% de los
hombres de la plantilla y el 50% de las trabajadoras cuentan con esa edad. Esto indica
que los hombres y las mujeres de la plantilla presentan edades similares. No obstante,
también hay que tener en cuenta que el nUmero de hombres es bastante inferior que el
de mujeres, por lo que esto también tiene un impacto en los porcentajes. Si miramos el
dato en términos absolutos, en la franja de edad mencionada hay 17 mujeres y 6
hombres.

Las franjas de antigledad con mayor concentracion de plantilla son las de 0-1 afio (24
personas) y 1-3 afios (13 personas), lo que supone el 57% y el 31% del personal
respectivamente. Por lo tanto, el 88% del total de la plantilla tiene una antigiiedad de
hasta 3 afios. Esta circunstancia esta sobre todo relacionada con la necesidad, de
manera extraordinaria, de contratos de sustitucion durante el afio 2022.

Al analizar por sexo, comprobamos que el tramo mas bajo de antigiiedad (0-1 afio) es
el mas habitual entre las mujeres (57% del total), y entre los hombres (58%del total).
Por lo tanto, por lo que la antigliedad no parece ser un elemento de desigualdad por
razén de sexo, ya que para ambos es baja.
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Los siguientes tramos de antigiiedad cabe destacar que solo hay en los rangos
superiores a los 5 afios de antiglledad solo se registran hombre (2 casos), lo cual
representa el 16% de estos.

La mayoria de la plantila del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S.

COOP. posee formacion universitaria de diferente nivel: Diplomatura, Licenciatura o

Grado (83%). De hecho, es la formacion que mayoritariamente poseen tanto hombres

(92%) como mujeres (80%), aunque en porcentajes algo dispares. Esto es debido a la
Pocusigned by ita concentracion de muijeres en la plantilla total.

F6DD9046A154§4{?3 el siguiente nivel de formacién méas habitual, estudios primarios completos (17% del
total), concentrandose el 20% de las trabajadoras (7mujeres) frente al 8% de los

DocuSigned bffabajadores,1 hombre).

El 52% de la plantilla tiene una contratacion indefinida, de la que se benefician el 49%
o7Dc2BFE316T@4as mujeres y el 58% de hombres contratados por el Centro durante el periodo de
referencia.

A pesar de la diversidad de tipologias de contrato, la mas habitual durante el periodo
analizado, es el contrato de Duracién Determinada Tiempo Completo — Interinidad (29%
del total). El hecho de que el 48% de la plantilla durante 2022 haya tenido una modalidad
contractual de duracién determinada estd muy ligado con la circunstancia extraordinaria
comentada anteriormente, la necesidad de un gran niumero de sustituciones, asi como
el propio calendario escolar y el periodo estival.

Gestion de Recursos Humanos

La Comision de Personal es la responsable de llevar a cabo el proceso de seleccion y
de dar la bienvenida a las nuevas personas que se incorporan al equipo de trabajo.

Las ofertas de empleo se publican tanto en la Consejeria como a través de la Comisién
de Personal, pero estas se dirigen exclusivamente a las personas que ya son socias.

La Comisién de Personal estd formada por 14 miembros en total: 10 personas que
trabajan en el ambito de la educacién primaria, de las cuales 4 son hombres, y 4
personas que se dedican a la educacion secundaria, todas mujeres.

El equipo de la Comisién ha desarrollado una serie de criterios que se aplican durante
el proceso de seleccion para asegurar que se mantiene un ambiente equitativo y justo.

Es importante recordar que todos los roles y responsabilidades dentro de la cooperativa
son asignados y llevados a cabo sin importar el género de las personas que la integran,
asegurando la igualdad y la equidad en todas nuestras acciones.

Existe una Comisién de Formacion dedicada a coordinar y facilitar las actividades de
formacion para el personal de la cooperativa.
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Las reuniones pedagdgicas trimestrales son una oportunidad para que el personal se
informe sobre las formaciones disponibles y se inscriba en ellas. Durante estas
reuniones, se ofrece informacion detallada sobre los programas de formacion y se
resuelven las dudas que puedan surgir.

Ademéas de estas reuniones, se realizan esfuerzos continuos para difundir las

oportunidades de formacion entre todas las personas trabajadoras. Esto incluye la

comunicacion por diversos medios para asegurar que todas las personas tengan acceso
Pocusigned by |3 informacion.

F6DD9046A154§4{?3 el Reglamento de Régimen Interno (RRII), se incluye una seccion especifica sobre
as oportunidades de formacion para las personas socias. Esto refleja el compromiso de

DocuSigned b{@ Cooperativa con el desarrollo continuo de su equipo.

En cuanto a la Prevencién de Riesgos Laborales (PRL), se realizan formaciones
07DC2BFE316@42Males. Estas formaciones son obligatorias y buscan garantizar que todas las personas
trabajadoras estén al tanto de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo final de estos procesos es asegurar que todas las personas trabajadoras
tengan acceso a formaciones de calidad que contribuyan a su desarrollo profesional y a
la mejora de la cooperativa. La tematica de interés para el profesorado y la mejora
continuada de su labor educativa es amplisima, y en el GRUPO PEDAGOGICO
ESCOLAR EL TALLER S. COOP. se trata de dar respuesta a las diferentes
necesidades que puedan surgir.

Condiciones laborales

Un primes andlisis descriptivo de los grupos profesionales detalla que: en el grupo 1,
que representa el 81% de la plantilla, corresponder al personal docente, dentro de este,
hay un 32% de presencia masculina frente a un 68% de presencia femenina. Por su
parte, en el personal de administracién (grupo 2), hay Unicamente por personal femenino
(7 mujeres). Por ultimo, el Grupo 3: Personal de servicios generales, este compuesto
por un hombre.

Atendiendo a los subgrupos profesionales marcados por el Convenio Colectivo,
comprobamos que si existen tendencias de género en algunos grupos. Dicha diferencia
se ve sobre todo en los subgrupos perteneciente al personal de administracién, donde
en los subgrupos de personal de personal administrativo y personal auxiliar estan
compuestos 100% por mujeres, mientras que en el personal de porteria y vigilancia
encontramos a un hombre.

Basandonos en los subgrupos de personal docente, encontramos que:

- Los subgrupos de educacién infantil se componen en un 81% por mujeres, con
un porcentaje incluso mas tendente al equilibrio que el general de la plantilla.
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- El subgrupo de educacién secundaria el porcentaje de mujeres desciende hasta
el 46%.

Podemos concluir que, aunque si que existe cierta segregacion horizontal, en el

personal docente, que corresponde con el 81% de la plantilla, hay un porcentaje similar

en cuanto al equilibrio que los datos generales del sector en Espafia, asi mismo se

destaca la presencia de hombre en ambos subgrupos, aunque en el que corresponde a

educacion secundaria hay una presencia mas marcada, llegando a componer 54% de
DocuSigned by2Sste.

En el caso de los hombres, ocupan los puestos de: profesor infantil, primaria y
FEDDY046A1544éTundaria, y conserje — siendo este Ultimo solo ocupado por una persona de este
género-. Los puestos ocupados Unicamente por mujeres son los siguientes: cuidadora,
efatura de negociado y maestra ESO, A excepcién del puesto de jefatura de negociado,
el resto son puestos con una importante carga de género, también feminizados en la
o7DcasrestePRGiedad y en otro tipo de organizaciones y actividades. Lo refleja rl hecho de que. 6 de

las trabajadoras administrativas realicen tareas como cuidadoras y no se observe

presencia de hombres.

DocuSigned b

Podemos concluir que la Cooperativa de ensefianza se ve también afectada por los
roles de género y la division sexual del trabajo presente en la sociedad.

Al tratarse de un Centro escolar, la plantilla no se divide en departamentos como ocurre
en la empresa tradicional, sino que se establecen departamentos tematicos para el
profesorado segun las materias que imparten.

En cuanto al nivel jerarquico, los puestos de responsabilidad en cuanto a la gestion
interna recaen en las personas socias, especialmente a través del Consejo Rector. En
este caso, al no tratarse de personal laboral, no entran dentro del andlisis del
diagnéstico. No obstante, como parte del proceso del Plan de igualdad, se ha procedido
al disefio de un sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT), por lo que los
diferentes puestos se han agrupado en escalas. Dicho sistema se explica en detalle en
el documento de auditoria retributiva y de Plan de igualdad.

La jornada mas habitual entre la plantilla, con el 40% del total, es del 100%. Por sexo,
la jornada mas habitual entre las mujeres y entre los hombres también es del 100%
(37% de la plantilla femenina y 50% de la plantilla masculina).

Por otra parte, el 14% de la plantilla tiene una jornada de entre el 71% y el 99%, lo que
significa que el 10% de la plantilla total tiene al menos contratos que implican un 75%
de la jornada, lo que afecta al 8% de los hombres y al 9% de las mujeres.

En cuanto al horario de la plantilla que trabaja en el GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR
EL TALLER S. COOP., el 100% realiza un horario continuo y regular a excepcién de
una trabajadora del servicio de limpieza, que tiene un horario partido. En el horario nos
encontramos en una situacion sin practicamente diferencias por sexo, permitiendo la
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previsibilidad y la planificaciéon tanto para el personal como para el estudiantado. Este
enfoque de uniformidad en la programacion contribuye a un ambiente de trabajo
estructurado y cohesivo, facilita la colaboracion entre el personal y proporciona un marco
constante para el aprendizaje del estudiantado. Asimismo, promueve un equilibrio entre
el trabajo y la vida personal, ya que la plantilla puede anticipar y planificar sus
compromisos personales alrededor de su horario de trabajo establecido.

DocuSigned by:

Por otra parte, no se han realizado horas extraordinarias y complementarias en el
F6009046A154E4)?sr.i_9d0 de referencia. Este hecho podria indicar que los horarios son compatibles con
as medidas de conciliacion establecidas. No obstante, aunque posteriormente se
DocuSigned bighalizara mas en detalle, en el cuestionario tanto a la plantilla como a las personas

socias, se menciona gue podrian incluirse mejoras en cuanto a la conciliacion.

o7DC2BFE316@MCiliacion v corresponsabilidad

Uno de los elementos que mas puede llegar a determinar la situacion laboral de una
persona con responsabilidades familiares es el acceso a las medidas de conciliacién.
En el caso del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP., aunque
existen medidas concretas a disposicion de la plantilla, se hace necesario registrar un
documento que especifique cuales son, ya que en la encuesta realizada se ha
observado cierto desconocimiento de las mismas.

En el periodo de referencia no se ha solicitado ningn permiso por nacimiento o
dependencia, por lo que no es posible realizar un analisis en este sentido.

Las necesidades y facilidades de conciliacién entre las responsabilidades laborales,
familiares y personales es uno de los aspectos que vierte opiniones mas enfrentadas en
el cuestionario. Entre la plantilla, no se encuentran dificultades para conciliar dentro del
Centro de ensefianza. Entre las personas socias, un 20% si encuentra dificultades.

Es curioso contrastar este dato con el del conocimiento de las medidas de conciliacion
que estan disponibles, pues precisamente solo un 33% del total de la plantilla afirma
conocerlas junto con un 60% del total de las personas socias. La mayor parte de estas
personas son también mujeres.

Por lo tanto, se considera que ha de reforzarse la comunicacion entre el Centro y la
plantilla para ver qué posibles mejoras se podrian implementar. En este sentido, tanto
la plantilla como las personas socias consideran que hay una comunicacion interna
eficaz, por lo que es un buen punto de partida para iniciar conversaciones en este
sentido. Ademas, seria positivo que el Centro documentara aquellas medidas de
conciliacion a disposicion de las personas trabajadoras.
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Prevencion y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, y otras formas
de violencia en el trabajo

El GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP. cuenta con un Protocolo
de acoso actualizado a la normativa actual que tiene como fin evitar que se produzcan
situaciones de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El documento, acordado con la parte social y fruto de la negociacién colectiva, responde
a la legislacion completa recogida en el ordenamiento juridico espafiol, ademas de dar

DocuSigned by: ) ) K
respuesta alos preceptos internacionales en la materia.

FeDDo0asA 54 documento muestra un firme compromiso con la creacion de un ambiente de trabajo
positivo. Proporciona definiciones claras de lo que constituye acoso sexual y por razén
DocuSigned bgte sexo, ademas de establecer procedimientos claros y justos para la denuncia y la
investigacion de tales situaciones. Se enfoca en la prevencién, la formacion y la

concienciacion, ademas de proporcionar apoyo Y recursos a las personas afectadas.
07DC2BFE3167424...

Violencia de género

Tras la informacién cuantitativa y cualitativa analizada para el presente diagndstico, se
concluye que el Centro no tiene constancia de ninguna trabajadora que sea o haya sido
victima de violencia de género, por lo que no se han tenido que tomar medidas al
respecto ni existe un histérico en este sentido.

No obstante, es un @mbito en el que la direccién de la Cooperativa ha mostrado interés
y, por tanto, se incluiran en el Plan de igualdad medidas concernientes a esta area.

Caracteristicas de la plantilla

En cuanto a la composicion de la plantilla, en el periodo de referencia han tenido una
relacién contractual con el Centro un total de 45 personas, donde el 71% son mujeres y
el 29% hombres.

El 79% de la plantilla rige sus relaciones laborales con la Cooperativa por el VIl Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos. Por sexo, al 67% de las mujeres y al 92% de los hombres les aplica este
Convenio.

Por su parte, el21% de la plantilla (el 27% de las mujeres y el 8% de los hombres) se
rige por el XI Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada de régimen
general o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado.

La mayoria de la plantila del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S.
COORP. se sitta entre los 20 y los 35 afios (54% de la plantilla), si bien la edad media
son 36 afios. Concretamente, la media de edad de los hombres es 39 afios y la de las
mujeres es 35 afios. Si analizamos esa franja de edad, observamos que el 50% de los
hombres de la plantilla y el 50% de las trabajadoras cuentan con esa edad. Esto indica
que los hombres y las mujeres de la plantilla presentan edades similares. No obstante,
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también hay que tener en cuenta que el nUmero de hombres es bastante inferior que el
de mujeres, por lo que esto también tiene un impacto en los porcentajes. Si miramos el
dato en términos absolutos, en la franja de edad mencionada hay 17 mujeres y 6
hombres.

Las franjas de antigiedad con mayor concentracion de plantilla son las de 0-1 afio (24
personas) y 1-3 afios (13 personas), lo que supone el 57% y el 31% del personal
respectivamente. Por lo tanto, el 88% del total de la plantilla tiene una antigiiedad de

Pocusigned by, 5sta 3 afios. Esta circunstancia esta sobre todo relacionada con la necesidad, de
manera extraordinaria, de contratos de sustitucion durante el afio 2022.

F6DD9046A154448. . . : - ~
Al analizar por sexo, comprobamos que el tramo mas bajo de antigliedad (0-1 afio) es

Docusigned bl Mas habitual entre las mujeres (57% del total), y entre los hombres (58%del total).
Por lo tanto, por lo que la antigliedad no parece ser un elemento de desigualdad por

razén de sexo, ya que para ambos es baja.
07DC2BFE3167424...

Los siguientes tramos de antigliedad cabe destacar que solo hay en los rangos
superiores a los 5 afios de antigliedad solo se registran hombre (2 casos), lo cual
representa el 16% de estos.

La mayoria de la plantila del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S.
COOP. posee formacion universitaria de diferente nivel: Diplomatura, Licenciatura o
Grado (83%). De hecho, es la formacion que mayoritariamente poseen tanto hombres
(92%) como mujeres (80%), aunque en porcentajes algo dispares. Esto es debido a la
alta concentracion de mujeres en la plantilla total.

En el siguiente nivel de formacién mas habitual, estudios primarios completos (17% del
total), concentrandose el 20% de las trabajadoras (7mujeres) frente al 8% de los
trabajadores,1 hombre).

El 52% de la plantilla tiene una contratacion indefinida, de la que se benefician el 49%
de las mujeres y el 58% de hombres contratados por el Centro durante el periodo de
referencia.

A pesar de la diversidad de tipologias de contrato, la mas habitual durante el periodo
analizado, es el contrato de Duracién Determinada Tiempo Completo — Interinidad (29%
del total). El hecho de que el 48% de la plantilla durante 2022 haya tenido una modalidad
contractual de duracién determinada estd muy ligado con la circunstancia extraordinaria
comentada anteriormente, la necesidad de un gran niumero de sustituciones, asi como
el propio calendario escolar y el periodo estival.

Gestion de Recursos Humanos

La Comision de Personal es la responsable de llevar a cabo el proceso de seleccion y
de dar la bienvenida a las nuevas personas que se incorporan al equipo de trabajo.
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Las ofertas de empleo se publican tanto en la Consejeria como a través de la Comisién
de Personal, pero estas se dirigen exclusivamente a las personas que ya son socias.

La Comisién de Personal estd formada por 14 miembros en total: 10 personas que
trabajan en el ambito de la educacién primaria, de las cuales 4 son hombres, y 4
personas que se dedican a la educacién secundaria, todas mujeres.

El equipo de la Comisién ha desarrollado una serie de criterios que se aplican durante
DocuSigned bya| proceso de seleccién para asegurar que se mantiene un ambiente equitativo y justo.

Es importante recordar que todos los roles y responsabilidades dentro de la cooperativa
F6DDQMM54§1(4){?1“asignados y llevados a cabo sin importar el género de las personas que la integran,

DocuSigned b)r?\:segurando la igualdad y la equidad en todas nuestras acciones.

Existe una Comisiéon de Formacion dedicada a coordinar y facilitar las actividades de
o7Dc2BFE316F@Aacion para el personal de la cooperativa.

Las reuniones pedagdgicas trimestrales son una oportunidad para que el personal se
informe sobre las formaciones disponibles y se inscriba en ellas. Durante estas
reuniones, se ofrece informacion detallada sobre los programas de formacién y se
resuelven las dudas que puedan surgir.

Ademdas de estas reuniones, se realizan esfuerzos continuos para difundir las
oportunidades de formacion entre todas las personas trabajadoras. Esto incluye la
comunicacion por diversos medios para asegurar que todas las personas tengan acceso
a la informacion.

En el Reglamento de Régimen Interno (RRII), se incluye una seccion especifica sobre
las oportunidades de formacién para las personas socias. Esto refleja el compromiso de
la cooperativa con el desarrollo continuo de su equipo.

En cuanto a la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), se realizan formaciones
anuales. Estas formaciones son obligatorias y buscan garantizar que todas las personas
trabajadoras estén al tanto de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo final de estos procesos es asegurar que todas las personas trabajadoras
tengan acceso a formaciones de calidad que contribuyan a su desarrollo profesional y a
la mejora de la cooperativa. La tematica de interés para el profesorado y la mejora
continuada de su labor educativa es amplisima, y en el GRUPO PEDAGOGICO
ESCOLAR EL TALLER S. COOP. se trata de dar respuesta a las diferentes
necesidades que puedan surgir.

Condiciones laborales

Un primes analisis descriptivo de los grupos profesionales detalla que: en el grupo 1,
que representa el 81% de la plantilla, corresponder al personal docente, dentro de este,
hay un 32% de presencia masculina frente a un 68% de presencia femenina. Por su
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parte, en el personal de administracion (grupo 2), hay inicamente por personal femenino
(7 mujeres). Por dltimo, el Grupo 3: Personal de servicios generales, este compuesto
por un hombre.

Atendiendo a los subgrupos profesionales marcados por el Convenio Colectivo,
comprobamos que si existen tendencias de género en algunos grupos. Dicha diferencia
se ve sobre todo en los subgrupos perteneciente al personal de administracién, donde
en los subgrupos de personal de personal administrativo y personal auxiliar estan

Pocusigned by s mpuestos 100% por mujeres, mientras que en el personal de porteria y vigilancia
encontramos a un hombre.

F6DDI046A154448 ...
Basandonos en los subgrupos de personal docente, encontramos que:

DocuSigned by: . . .
- Los subgrupos de educacion infantil se componen en un 81% por mujeres, con

un porcentaje incluso mas tendente al equilibrio que el general de la plantilla.

07DC2BFE3167424... ., . . . .
2 El subgrupo de educacion secundaria el porcentaje de mujeres desciende hasta

el 46%.

Podemos concluir que, aunque si que existe cierta segregacion horizontal, en el
personal docente, que corresponde con el 81% de la plantilla, hay un porcentaje similar
en cuanto al equilibrio que los datos generales del sector en Espafia, asi mismo se
destaca la presencia de hombre en ambos subgrupos, aunque en el que corresponde a
educacién secundaria hay una presencia mas marcada, llegando a componer 54% de
este.

En el caso de los hombres, ocupan los puestos de: profesor infantil, primaria y
secundaria, y conserje — siendo este Ultimo solo ocupado por una persona de este
género-. Los puestos ocupados Unicamente por mujeres son los siguientes: cuidadora,
jefatura de negociado y maestra ESO, A excepcion del puesto de jefatura de negociado,
el resto son puestos con una importante carga de género, también feminizados en la
sociedad y en otro tipo de organizaciones y actividades. Lo refleja rl hecho de que. 6 de
las trabajadoras administrativas realicen tareas como cuidadoras y no se observe
presencia de hombres.

Podemos concluir que la Cooperativa de ensefianza se ve también afectada por los
roles de género y la divisién sexual del trabajo presente en la sociedad.

Al tratarse de un Centro escolar, la plantilla no se divide en departamentos como ocurre
en la empresa tradicional, sino que se establecen departamentos tematicos para el
profesorado segun las materias que imparten.

En cuanto al nivel jerarquico, los puestos de responsabilidad en cuanto a la gestién
interna recaen en las personas socias, especialmente a través del Consejo Rector. En
este caso, al no tratarse de personal laboral, no entran dentro del andlisis del
diagnostico. No obstante, como parte del proceso del Plan de igualdad, se ha procedido
al disefio de un sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT), por lo que los
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diferentes puestos se han agrupado en escalas. Dicho sistema se explica en detalle en
el documento de auditoria retributiva y de Plan de igualdad.

La jornada mas habitual entre la plantilla, con el 40% del total, es del 100%. Por sexo,
la jornada mas habitual entre las mujeres y entre los hombres también es del 100%
(37% de la plantilla femenina y 50% de la plantilla masculina).

Por otra parte, el 14% de la plantilla tiene una jornada de entre el 71% y el 99%, lo que
DocuSigned bsjgnifica que el 10% de la plantilla total tiene al menos contratos que implican un 75%
de la jornada, lo que afecta al 8% de los hombres y al 9% de las mujeres.

FODD9046A1S S wLanto al horario de la plantilla que trabaja en el GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR

DocuSigned b)I,E:L TALLER S. COOP., el 100% realiza un horario continuo y regular a excepcion de
una trabajadora del servicio de limpieza, que tiene un horario partido. En el horario nos
encontramos en una situacién sin practicamente diferencias por sexo, permitiendo la

orpc2eres1epernisibilidad y la planificacion tanto para el personal como para el estudiantado. Este
enfoque de uniformidad en la programacion contribuye a un ambiente de trabajo
estructurado y cohesivo, facilita la colaboracién entre el personal y proporciona un marco
constante para el aprendizaje del estudiantado. Asimismo, promueve un equilibrio entre
el trabajo y la vida personal, ya que la plantilla puede anticipar y planificar sus
compromisos personales alrededor de su horario de trabajo establecido.

Por otra parte, no se han realizado horas extraordinarias y complementarias en el
periodo de referencia. Este hecho podria indicar que los horarios son compatibles con
las medidas de conciliacién establecidas. No obstante, aunque posteriormente se
analizard mas en detalle, en el cuestionario tanto a la plantilla como a las personas
socias, se menciona que podrian incluirse mejoras en cuanto a la conciliacion.

Conciliacién y corresponsabilidad

Uno de los elementos que mas puede llegar a determinar la situacién laboral de una
persona con responsabilidades familiares es el acceso a las medidas de conciliacion.
En el caso del GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP., aunque
existen medidas concretas a disposicion de la plantilla, se hace necesario registrar un
documento que especifique cuales son, ya que en la encuesta realizada se ha
observado cierto desconocimiento de las mismas.

En el periodo de referencia no se ha solicitado ningln permiso por nacimiento o
dependencia, por lo que no es posible realizar un analisis en este sentido.

Las necesidades y facilidades de conciliacion entre las responsabilidades laborales,
familiares y personales es uno de los aspectos que vierte opiniones mas enfrentadas en
el cuestionario. Entre la plantilla, no se encuentran dificultades para conciliar dentro del
Centro de ensefianza. Entre las personas socias, un 20% si encuentra dificultades.

Es curioso contrastar este dato con el del conocimiento de las medidas de conciliaciéon
gue estan disponibles, pues precisamente solo un 33% del total de la plantilla afirma
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conocerlas junto con un 60% del total de las personas socias. La mayor parte de estas
personas son también mujeres.

Por lo tanto, se considera que ha de reforzarse la comunicacion entre el Centro y la

plantilla para ver qué posibles mejoras se podrian implementar. En este sentido, tanto

la plantilla como las personas socias consideran que hay una comunicacion interna

eficaz, por lo que es un buen punto de partida para iniciar conversaciones en este

sentido. Ademas, seria positivo que el Centro documentara aquellas medidas de
Pocusigned by o nciliacion a disposicion de las personas trabajadoras.

Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, y otras formas
F6DDY046A154428 - -
€ violencia en el trabajo

Docusigned bfz]l GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP. cuenta con un Protocolo
de acoso actualizado a la normativa actual que tiene como fin evitar que se produzcan

situaciones de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
07DC2BFE3167424...

El documento, acordado con la parte social y fruto de la negociacién colectiva, responde
a la legislacion completa recogida en el ordenamiento juridico espafiol, ademas de dar
respuesta a los preceptos internacionales en la materia.

El documento muestra un firme compromiso con la creacién de un ambiente de trabajo
positivo. Proporciona definiciones claras de lo que constituye acoso sexual y por razén
de sexo, ademas de establecer procedimientos claros y justos para la denuncia y la
investigacion de tales situaciones. Se enfoca en la prevencion, la formacion y la
concienciacién, ademas de proporcionar apoyo y recursos a las personas afectadas.

Violencia de género

Tras la informacién cuantitativa y cualitativa analizada para el presente diagnéstico, se
concluye que el Centro no tiene constancia de ninguna trabajadora que sea o haya sido
victima de violencia de género, por lo que no se han tenido que tomar medidas al
respecto ni existe un histérico en este sentido.

No obstante, es un @mbito en el que la direccién de la Cooperativa ha mostrado interés
y, por tanto, se incluiran en el Plan de igualdad medidas concernientes a esta area.
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4.CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

El objeto del presente informe consiste en elaborar la Auditoria retributiva del GRUPO
PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER, S. COOP., (en adelante «el Centro» o «la
Cooperativa») para dar cumplimiento al Real Decreto 902/2020, en el marco de la

DocuSianed b elaboracion de forma voluntaria del | Plan de igualdad de género de la Cooperativa.
ocuSigned by:

Para ello, se ha analizado la politica retributiva de esta incorporando en este estudio la
FepDo0asasAg Spectiva de género como eje central de acuerdo al contenido del articulo 8 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Docusigned bfeS decir, teniendo en cuenta la obligacion de igual retribucién por trabajo de igual valor.

El presente Informe de auditoria se ha elaborado entre marzo y abril de 2023, conforme

07DC2BFE31684%4s recomendaciones previstas en la Guia de uso de la Herramienta de Valoracién de
puestos de trabajo (abril 2022) y la Guia técnica para la realizacion de Auditorias
Retributivas con perspectiva de género (junio 2022).

4.1. Resumen de los datos del diagnéstico retributivo

El diagndstico de la situacion retributiva se ha estructurado en las siguientes etapas:

Aproximacion ala politica retributiva

La estructura retributiva cuenta con un salario base, dieciséis complementos salariales
y dos complementos de naturaleza extrasalarial. Asi, en términos generales, el analisis
retributivo se ha basado en los siguientes instrumentos:

— Los dos convenios colectivos de aplicacion.

— El Registro retributivo, confeccionado de acuerdo con el art. 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 902/2020.

— El Sistema de Valoracion de los Puestos de Trabajo (en adelante, «<SVPT») realizada
por la Cooperativa conforme a la Herramienta negociada.

La Cooperativa no cuenta con una politica retributiva documentada. Se rige por lo
estipulado en convenio colectivo (retribucién por grupos profesionales), asi como las
tablas salariales de aplicacion, y el concierto educativo.

Tampoco hay un Departamento de Recursos Humanos o Relaciones Laborales. Asi,
quien asume la presidencia del Consejo Rector la Cooperativa (persona socia) es
quien, al mismo tiempo, se responsabiliza de lo relacionado con el pago de
néminas y lacomunicacion con la asesorialaboral correspondiente. No consta que
cuenten con formacion en sesgos de género y gestion de personal.
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No se han referido criterios subjetivos (distintos de la aplicacion de los convenios) para
los aumentos salariales, incentivos, beneficios sociales o revisiones salariales.

La promocion profesional (reservada para personas socias trabajadoras), la formacion,
la conciliacion, asi como otros factores similares, no impactan de forma negativa en la
politica retributiva, méas alla de lo recogido en el Informe diagndstico integro.

De hecho, tampoco se detecta una percepcion de brecha retributiva de género ni en la
DocuSigned bys|antilla ni en las personas socias trabajadoras, como se ha visto en los resultados de
la Encuesta llevada a cabo en febrero de 2023.

FODDODATE disificacion profesional aplicable

DocuSigned b{?0r tanto, la clasificacion profesional comun y aplicable para los distintos convenios
colectivos y centro de trabajo de la Cooperativa se articula como sigue.

(Grupo 1: Personal docente
1.2. Subgrupo educacion infantil 2.° ciclo (integrado) y Educacion Primaria:
PROFESORADO EDUCACION INFANTIL

PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA
1.3. Subgrupo de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos formativos
de grado béasico o su equivalente segln la normativa aplicable®

MAESTRO/A ESO
PROFESORADO EDUCACION SECUNDARIA
PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

Grupo 2: Personal de Administracion

2.1. Subgrupo personal administrativo
JEFATURA DE NEGOCIADO

2.2. Subgrupo Personal auxiliar
CUIDADOR/A

Grupo 3: Personal de servicios generales

3.1. Subgrupo personal de porteriay vigilancia
CONSERJE

07DC2BFE316

Valoracién de puestos de trabajo

La Cooperativa no dispone de descripciones de puestos de trabajo (en adelante,
«DPT»). No obstante, previa a la elaboracion del presente Informe de auditoria, la
Cooperativa ha elaborado, contando con el asesoramiento técnico externo de una
consultora de igualdad, una valoracion de puestos de trabajo con la Herramienta de VPT

5 También hay una persona que desempefia el puesto de PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA Y
EDUCACION SECUNDARIA y pertenece a los subgrupos 1.2. Subgrupo Educacion Infantil 2° ciclo
(integrado) y Educacion Primaria y 1.3. Subgrupo de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ciclos formativos de Grado Bésico o su equivalente segin la normativa aplicable. Como es un caso
particular, no se especifica en la clasificacion general.
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puesta a disposicion por parte de las autoridades responsables, conforme a su Guia de
uso.

Asimismo, para este proceso se ha empleado el sistema analitico propuesto y

recomendado legamente por la OIT y el Real Decreto 902/2020, lo que ha permitido

asignar puntos por factores de forma objetiva y neutra con respecto al género. Se trata

de un método cuantitativo y ponderado, lo que permite la asignacion de un valor

numeérico, estableciendo un valor relativo de los diferentes puestos de trabajo de la
Pocusigned by ynerativa. Asi, se pueden comparar los distintos puestos de trabajo.

Una vez disefiado el SVPT y enumerados y valorados todos los puestos de trabajo de
F6DD9046A154|448..4

a Cooperativa, se ha comparado la puntuacion obtenida por cada puesto de trabajo y
Docusigned bp€ ha realizado un analisis de los puestos de la organizacion desde la perspectiva de
género. Se han empleado factores y subfactores (sobre una puntuacién total de 1.000)
en torno los cuatro elementos previstos en el art. 28.1 del ET sobre trabajos de igual
07DC2BFE316(dbr: naturaleza de las funciones o tareas; condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas; y factores estrictamente relacionados con el desempefio vy
condiciones laborales. El resultado ha sido el siguiente:

PROFESORADO EDUCACION INFANTIL(522)
PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA(520)
PROFESORADO EDUCACION SECUNDARIA(542)
PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA(548)
MAESTRO/A ESO(513)

JEFATURA DE NEGOCIADO(412)
CUIDADORI/A(276)

CONSERJE / MANTENIMIENTO(196)

Registro retributivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 902/2020 vy el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, el Centro cuenta con un registro
retributivo con los datos de la retribucién efectiva, es decir, la realmente percibida por
la plantilla en el afio analizado, habiendo informado a la Comision negociadora del Plan
de igualdad de esta fase en el momento de su constitucion. Para ello, se ha empleado
la Herramienta de Registro Retributivo del Ministerio de Trabajo e Igualdad, con un
periodo de referencia del 01/01/2022 a 31/12/2022.

En esta estructura se han incluido a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena,
cualquiera que sea la modalidad de su contrato y en tanto el contrato esta en vigor en
cualquier momento en el periodo de referencia, y hayan percibido alguna retribucién en
dicho periodo.

Esta informacion ha estado desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion,
incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones
extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion, incluidos los
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valores promedios y medianas del salario base, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales.

Analisis de brechas retributivas

Por grupos profesionales y niveles de VPT:

— A grandes rasgos, la Cooperativa presenta una situaciéon muy positiva, ya que no
existen desequilibrios significativos con respecto a la retribucion total efectiva, con
una desviacion de un 12% en el dato promedio y del 17% en la mediana. En ningdn
caso esa desviacion alcanza +25%.

FEDD9046A1 54&483

DocuSigned by:

B: Las desviaciones detectadas en el SB solo superan el £25% en el dato de la

mediana. Asi, tanto en términos de grupos profesionales (34% en la mediana del

grupo 1) como de niveles de VPT (34% en la escala 06), este dato de la mediana se

debe a la distribucion del personal docente por grupos y escalas y a la aplicacion del

07DC2BFE316742€0Nvenio colectivo y las tablas salariales. Asi, aunque profesorado de educacién
primaria e infantil (feminizado) pertenezca al mismo grupo y escala que el
profesorado de educacién secundaria (equilibrado, con una alta concentracién de
trabajadores con respecto al numero total de hombres en la platilla), este ultimo
percibe una remuneracion mayor. Por consiguiente, no se trata de una decision
adoptada por la Cooperativa, aunque se le recomienda velar por la
infrarrepresentacion masculina en los niveles de primaria e infantil (propia, en todo
caso, de la estructura de este sector profesional).

DocuSigned by:

— CS: En términos globales, presentan una situacién analoga al SB, ya que mientras
que la media se mantiene en valores adecuados (6%), la mediana supera el 25%
(40%). No obstante, las diferencias retributivas detectadas responden a causas que
no son objeto de discriminacion salarial por género. Estas estan ligadas, por una
parte, a complementos asociados a la administracion autonémica correspondiente
(como el Complemento autonémico), asi como a otros sujetos a convenio colectivo
debidos a ceses en la Cooperativa (como el Prorrateo de pagas Extra o la parte
proporcional de vacaciones).

— PE: A nivel global, se detectan desviaciones superiores al -25% en el valor de la
media a favor de las trabajadoras (no en la mediana). En todo caso, esto se debe al
impacto de una percepcion extrasalarial que no retribuye el trabajo efectivo, las
caracteristicas de la posicion o una cualidad especifica de la persona que lo
desempeiia, sino que se trata de prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social derivadas de una incapacidad temporal accidente de trabajo. Por tanto, no
obedecen a una decision retributiva del Consejo Rector o de la Direccion del Centro.

4.2. Conclusiones y recomendaciones

Las principales conclusiones y recomendaciones del diagndstico retributivo de igualdad
en son las siguientes:
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4.2.1. Principales fortalezas y dificultades detectadas

Fortalezas

DocuSigned by:
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En términos generales: no se detectan brechas de género significativas en materia
retributiva causadas por la aplicacion inconsciente de sesgos de género, y las
brechas de género detectadas responden a causas objetivas.

La politica retributiva se rige conforme a los convenios colectivos de aplicacién, que
conoce toda la plantilla.

La Cooperativa cuenta con un SPVT elaborado con perspectiva de género que
giarantiza el cumplimiento de los criterios de totalidad, objetividad y adecuacién
especificado en el RD 902/2020.

Tanto la RLP como la RLE han participado en el proceso de VPT.
Se cuenta con un registro retributivo segin las recomendaciones de las autoridades.

07DC2BFE3167426e han formulado los instrumentos de transparencia retributiva desde un uso del

lenguaje no sexista.

Areas de mejora

No se cuenta con una politica retributiva documentada, ni se ha asignado personal
especifico para hacer la labor de vigilancia con respecto a esta area empresarial.

Aungue si que se ha establecido un SVPT, se contaba con descripciones de puestos
de trabajo (DPT) que no se han tenido en cuenta. Por tanto, se habran de armonizar
tanto el Registro retributivo y el SVPT con los puestos recogidos en la actualizacion
de evaluacion de riesgos laborales.

Con respecto a los factores del SVPT, se ha de revisar la incidencia de la educacion
reglada, asi como el impacto de la exposicion al acoso (incluido el acoso sexual y/o
por razén de sexo) para todos los puestos, comprobando la coherencia de la
ponderacion.

Aunqgue sea opcional, también podrian analizarse las retribuciones equiparadas y
anualizadas (equiparando jornadas y anualizando conceptos retributivos).

Aunque no sea obligatorio, se recomienda analizar la politica retributiva de las
personas socias trabajadoras, para exponer que tampoco se producen diferencias a
esos niveles.

4.2.2. Recomendaciones

Con respecto a la politica retributiva, se recomienda:

Asignar una o dos personas que se ocupen de vigilar la politica retributiva de la
Cooperativa, y analizar las necesidades formativas de este equipo.

Documentar de forma especifica la politica retributiva de la Cooperativa por escrito,
con apoyo de la asesoria correspondiente y el convenio colectivo, en el que se
especifique la estructura retributiva, los criterios de asignacion de complementos
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salariales, etc., y difundir dicho documento en la Comisién negociadora del Plan de
igualdad.

— Verificar, con caracter anual, que los datos recogidos en los sistemas de informacién
retributiva coinciden con los datos estipulados en los contratos de trabajo y
suministrados correctamente en el programa informatico de la asesoria.

— Elaborar el registro retributivo, con caracter anual, utilizando la Herramienta facilitada
desde las autoridades (o similar) con la consulta previa a la Comision negociadora

DocuSigned by: . . . .
7 ¥ del Plan de igualdad y revisando medias y medianas.

— Revisar el SVPT a la mitad del periodo de vigencia del Plan de igualdad, aumentando
FODDY046A154448a| nimero de personas que, de parte de la RLP y la RLE, participan en la sesién de

DocuSigned by: valoracion.

— Contrastar la coherencia de la educacién reglada para todos los puestos de trabajo
en esa revisién intermedia del SVPT (con especial énfasis en el equipo de
07DC2BFESTO742 N dministracion y conserjeria).
— Confirmar el impacto de la severidad y la probabilidad de exposicién a riesgos
psicosociales, tales como el acoso sexual en todos los puestos, en dicha revision
intermedia del SVPT.

— Contrastar los resultados del SVPT revisado con las personas que ocupan dichos
puestos.

— Velar por continuar trabajando en revertir la infrarrepresentacion femenina vy
masculina en los puestos con menos representacion.
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5.DESARROLLO DE ACCIONES POSITIVAS

Reunidas las partes negociadoras del Plan de Igualdad, se recogen en las paginas
siguientes los acuerdos alcanzados por la Comisién Negociadora del Plan de igualdad
sobre la aplicacion de las medidas a adoptar en linea con el compromiso adquirido con
la igualdad en el seno de la Cooperativa.

J-as medidas aqui recogidas tienen por objeto el logro de los objetivos generales de
garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién en la GRUPO
PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP, asi como contribuir a enriquecer el
F6DD9046A154dlna laboral, favoreciendo el bienestar de toda la plantilla. Para ello, se han incorporado

acciones positivas. Estas se definen como:
DocuSigned by:

DocuSigned b

«1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de

07DC2BFE3167424... desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso. 2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran
adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley» (art. 11) (LOI
2007).

Asi, este Plan de igualdad incorpora medidas que afectan a los procesos de gestién del
equipo humano y se persigue con ellas generar riqueza en la organizacién en un sentido
amplio: mejorando las condiciones laborales y la calidad del trabajo, adaptando la
imagen de la firma al contexto actual de igualdad e incrementando el prestigio entre la
plantilla, las empleadas y empleados potenciales, nuestros clientes, instituciones
publicas y privadas, proveedores y sociedad en general.

Los objetivos especificos del Plan de Igualdad se han estructurado en los siguientes
bloques:

— EJE 1: Gestion de Recursos Humanos en el Centro

— EJE 2: Cultura corporativa

— EJE 3: Proceso de seleccién, contratacién y clasificacion profesional

— EJE 4: Formacion y sistema de promocion

— EJE 5: Politica retributiva

— EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
— EJE 7: Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

— EJE 8: Comunicacion y violencia de género

— EJE 9: Accion educativa

A continuacion, se detallan las propuestas de medidas de cada bloque
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5.1. EJE 1: Gestion de Recursos Humanos en el Centro

Objetivo
cumplimiento

DocuSigned by}
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DocuSigned b
Medida(s)

Objetivo(s) =

especifico(s)

Descripciéon de
la(s) medida(s)

INCER
destinatarias

Responsable
Cronograma -

Medios y

recursos

1.
la persona Responsable de Igualdad, designandola ademas
en el Consejo Escolar para impulsar y llevar a cabo el
seguimiento de medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

2.
tres personas designadas para la Comision de Instruccion
en caso de acoso sexual o acoso por raz6n de sexo de
acuerdo con el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

3.
socias.

Objetivo: Sistematizar la gestion de los recursos humanos y las
relaciones laborales de la Cooperativa

80%

Introducir expresamente en el Organigrama del Centro

Incluir expresamente en el Organigrama del Centro las

Realizacion del Plan de Igualdad para las personas

Establecer personal del Consejo Rector responsable ante quienes
pueda acudir la plantilla para estas materias.

Contar con una persona que coordine e impulse de forma transversal
los proyectos de Igualdad que se desarrollen en el Centro.

Contar con una Comisién de personas que instruyan los expedientes
gue se puedan iniciar a consecuencia de casos de acoso sexual o
acoso por razon de sexo mediante la activacion del Protocolo
antiacoso.

Mejorar la gestiéon de los RRHH y las relaciones laborales de la
Cooperativa.

Designacién de 1 persona responsable del area de Igualdad para que
de forma transversal coordine, impulse y fomente la Igualdad en el
Centro, asi como su representacion en el Consejo Escolar.
Constitucion de la Comisidn, que se presentard a otras comisiones de
PRL y de Plan de Igualdad asi como al resto de la plantilla. Esta
Comision estara formada por 3 personas, la cual se encargara de
activar el Protocolo ante una queja o denuncia, encargandose de la
recepcion de las mismas, entrevistas con las partes y redaccién de
Informe de conclusiones y de seguimiento.

Se difundira a la plantilla este nuevo servicio.

Toda la plantilla de la Cooperativa

Equipo de Direccién y/o Consejo Rector

A partir del 3 afio de la vigencia del Plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo)
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Indicadores de

seguimiento vy
evaluacion

Objetivo
cumplimiento

Medida(s)

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripciéon de
la(s) medida(s)

INCER
destinatarias

Responsable

— Difusién de la creacion de la Comision entre la plantilla (SI/NO).
— Satisfaccion de la plantilla con este nuevo servicio (recogido via
encuesta de clima o similar).

— Designacién de la persona Responsable de Igualdad. (SI/NO).
— Designacién de personal de la Comisién de Instruccion (Si/NO).
— Inclusion en el Organigrama de estas designaciones (SI/NO).

EJE 2: Cultura corporativa

Objetivo: Afianzar la igualdad de género como un valor intrinseco a
| la cultura corporativa del Centro entre el Equipo Humano.

90%

4. Difundir via correo electrénico el | Plan de igualdad de
la Cooperativa, asi como el Protocolo antiacoso, entre el
equipo humano de la Cooperativa.

5. Dedicar un espacio en la(s) web(s) de la Cooperativa en
materia de igualdad, informando del Plan y sus resultados.

— Sensibilizar a todas las personas de la plantilla, actual y futura, en el
compromiso de la Cooperativa con la igualdad de género, asi como a
las personas socias.

— Ensefar la igualdad de género a través del ejemplo.

— Compromiso y Tolerancia Cero frente al acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

— De acuerdo con el Protocolo sera necesaria la creacién de un correo
electrénico al efecto al que sdlo tenga acceso la Comision Instructora
y la ubicacion e instalaciébn de un buzon fisico. Es importante la
difusion y accesibilidad del modelo de queja o denuncia, para ello, se
podra enviar por correo electronico a la plantilla, incorporarse dentro
de la Intranet de la cooperativa en caso de disponer de ella.

— En un ejercicio de transparencia, se destinara un espacio de
comunicacion del Plan de igualdad en ambas webs del Centro en el
apartado “El Centro”. Se alimentara con el Plan de igualdad, el
Protocolo, asi como con las conclusiones de informes de seguimiento.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
(como familias, Administraciones Pdublicas, asociaciones
empresariales a las que pertenece, etc.)

Consejo Rector. El equipo web se ocupara de subir los documentos
correspondientes y de crear el espacio en los sitios de la Cooperativa.
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— Ladifusion se realizara el primer afio de vigencia de los mismos.
— La web se actualizara entre el primer y segundo afio de vigencia.

Cronograma

Medios y

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo)
recursos

DocuSigned by}

— Remision del Plan y protocolo por correo electrénico (SI/NO).
— Creacion del espacio web (SI/NO).
_ NGIEGIEEEMGEN N .© de visitas al apartado de Plan de igualdad de la web (si puede ser,
adciialy Seguimiento  y desagregado por sexo).
evaluacion — Grado de familiaridad de la plantilla con el Plan de igualdad y
protocolo (recogida via Encuesta al equipo humano para el informe
de evaluacion).

FEDD9046A 1544 4w

Objetivo: Sistematizar la toma de decisiones en materia de igualdad
y equipo humano basadas en datos.

Objetlyo_ 70%
cumplimiento
6. Revisary modificar sulenguaje en todas las plataformas
de comunicacién, especialmente en la comunicacion
externa, pagina web, etc, para que siempre se utilice un
Medida(s) lenguaje inclusivo y no sexista.

7. Consolidar unlenguaje escrito coeducativo en todos los
documentos del centro: cartas y comunicados, carteleria,
boletines...

— Mejorar el impacto del diagndstico de futuros planes de igualdad del

Centro.
Objetivo(s) — Garantizar el compliance o cumplimiento normativo de la politica de
especifico(s) igualdad de la Cooperativa.
— Sistematizacion e integracion del uso y la utilizacion de del lenguaje
inclusivo.

— Revisién, modificacién y actualizacién del lenguaje utilizado en todas
las plataformas y soportes de comunicacion tanto interna como
externa, asi como en todos los documentos internos o externos.

Descripcién de
la(s) medida(s)

INCER
destinatarias

Responsable Consejo Rector y Responsable de Igualdad.

Toda la plantilla de la Cooperativa.
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A partir del primer afio y de forma continuada todos los afios durante
la vigencia del plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).
En caso de contar con asesoramiento externo, habra que destinar el
presupuesto correspondiente.

Cronograma

Medios y
recursos

[aeITeE=To [oI =GN — N° de documentos y plataformas actualizadas al lenguaje inclusivo.

SERUINIERIGCMRYA — Realizacion de informe de seguimiento anual.

evaluacion — Realizacion de informe de evaluacion (a la finalizacién de la vigencia)
DocuSigned by:

FEDD9046A154448...

pocusigned bP=3= EJE 3: Proceso de seleccion, contratacion y clasificacion
profesional

MEsaill  Objetivo: Introducir el enfoque de género en los procedimientos

utilizados en seleccion y contratacion para aplicar procesos que
cumplan el principio de igualdad de trato y oportunidades

Objetivo 60%
cumplimiento

Medida(s) 8. Documentar los criterios establecidos para adoptar la
decision de contratacion, asi como el proceso de entrevista.

9. Elaboracion de un guion preestablecido de entrevistas
para el proceso de seleccion, para evitar introducir sesgos y
estereotipos en el proceso de contratacion.

— Formalizar el proceso de seleccion y contratacion con el fin de
prevenir la aplicacion de sesgos de género inconscientes.

— Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de
contratar sean basadas en criterios objetivos y que no se encuentren
basadas en roles y/o estereotipos de género.

— Se recogera por escrito los criterios que la Comisién de Curriculum
tiene que tener en cuenta a la hora de hacer la preseleccion de
Curriculums que llegan al equipo que toma la dltima decision. Se
tendran en cuenta factoras objetivos. Asimismo, se consensuaran y
recogeran por escrito las preguntas que se haran en la entrevista
personal (y/o, al menos, aquellas que no se pueden realizar).

— En aquellos casos en los que se publiquen las vacantes, se recogera
el compromiso por la igualdad y la no discriminacién de la Cooperativa
y se velara por redactaras en lenguaje neutro o no sexista.

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripciéon de
la(s) medida(s)

INCER
destinatarias

Responsable Consejo Rector.

Cronograma Todos los afios durante la vigencia del plan.

Toda la plantilla de la Cooperativa
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Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

DocuSigned by:

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

% de vacantes publicadas que recogen el compromiso de la
Cooperativa por la igualdad sobre el n.° total de vacantes publicadas.
% de vacantes publicadas publicadas con lenguaje no sexista sobre
el n.° total de vacantes publicadas.

Realizacion de documento con los criterios establecidos para las
entrevistas y contrataciones. (SI/NO).

LI Nbjetivo: Alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada

DocuSigned b

07DC2BFE316

Objetivo
cumplimiento

en todos los puestos de trabajo de la Cooperativa, teniendo en
cuenta la estructura actual del sector al que pertenece.

60%

10. Realizar un seguimiento anual de la evolucién de las

Medida(s) contrataciones a tiempo parcial y a tiempo completo por

Objetivo(s) -
especifico(s)

Descripciéon de

la(s) medida(s)

INGED
destinatarias

Responsable

Cronograma

Medios
recursos

Indicadores de
seguimiento vy
evaluacion

S€eXo.

Lograr un equilibrio de la composicion de la plantilla de la empresa en
torno a la ratio de 40%-60% en todos los puestos de trabajo.
Introducir el enfoque de género en los procedimientos utilizados en
seleccion y contratacion para aplicar procesos que cumplan el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Aplicar el principio de que, en idénticas condiciones de idoneidad u
competencia, se dard preferencia en la contratacion al sexo
infrarrepresentado cuando se trate de puestos de trabajo o
departamentos. Esto se dara tanto si estos se encuentran feminizados
como masculinizados. Siempre teniendo en cuenta la estructura del
sector de la ensefianza u otros sectores (como el de limpieza o
servicios de consejeria).

Se recogeran potenciales dificultades detectadas en la busqueda de
personas del sexo infrarrepresentados para cubrir puestos vacantes.

Toda la plantilla de la Cooperativa

Consejo Rector. Comisiébn de Talento y Bienestar. Comisién de
Curriculum
Todos los afios durante la vigencia del plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

Evolucion de la ratio de mujeres y hombres en todos los puestos de
trabajo.
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5.4. EJE 4: Formacion y sistema de promocion

Objetivo
cumplimiento

DocuSigned by Medida(s)

FEDD9046A 1544 4w
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Objetivo(s)
especifico(s)

Descripcién de
la(s) medida(s)

Areas
destinatarias

Responsable

Cronograma

Medios y
recursos

Objetivo: Promover la formacion en igualdad de oportunidades y en

género

80%

11. Sensibilizar a la toda plantilla en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en
prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

12. Formar al personal encargado de cualquier proceso de
gestion del talento y bienestar de la plantilla, asi como al
Consejo Rector, en materia de igualdad de género.

13. Formacion ala plantilla sobre los derechos laborales de
las victimas de violencia sexual y victimas de violencia de
género.

14. Formacion al profesorado en protocolo de abordaje ante
casos de violencia de género con familias o alumnado.

15. Fomentar la formacidn continuay especifica en materia
de igualdad.

Dotar a todo el personal de la Cooperativa de la capacitaciéon o
sensibilizacion necesaria para velar por el respeto del principio de
igualdad de género en la Cooperativa, y que esta sea de utilidad para
su desarrollo profesional.

Realizar una accién formativa de 4 h. sobre igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, con especial énfasis en la
gestion de equipos humanos y bienestar, dirigida al Consejo Rector,
asi como a otras personas implicadas en procesos de RR.HH.
Sesion formativa de 3 horas sobre prevencion del acoso sexual y
acoso por razén de género y procedimiento de actuacion segun el
Protocolo Antiacoso.

Sesién formativa de 3 horas en materia de igualdad de oportunidades
y prevencion de la violencia de género.

Formacién de 2h a la plantilla sobre los derechos laborales de las
victimas de violencia sexual y victimas de violencia de género.

Toda la plantilla de la Cooperativa. Consejo Rector y otras
Comisiones con competencias en gestioén de equipos.

Consejo Rector y Comision de seguimiento de Plan de igualdad

Durante toda la vigencia del Plan.

La formacion sobre prevencion del acoso debe realizarse anualmente
desde la entrada en vigor del Plan.

La formacidon en igualdad y prevencion de la violencia de género afio
1y afio 3 desde la entrada en vigor del Plan.

Presupuesto destinado a la contratacién de personal externo para
impartir dichas formaciones. Barajar la posibilidad de hacerlo via
Fundae u otros recursos publicos (estatales o autonémicos).
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Indicadores de

seguimiento y
evaluacion

— N.° de personas formadas por tipo de vinculacién con la cooperativa,
puesto y sexo.

— Detalle de formaciones por titulo y tipologia.

— Grado de satisfacciéon con las mismas, asi como su impacto en su
desarrollo profesional.

Objetivo: Potenciar la participacion de mujeres en el érgano de

DocuSigned by}

F6DD9046A15400e
Objetivo

DocuSigned b Cumplimiento
Medida(s)
Objetivo(s)

especifico(s)

Descripcién de
la(s) medida(s)

Areas

destinatarias

Responsable
Cronograma

Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

representacion de la entidad

70%

16. Impulsar unamayor trasparenciaen el procedimiento de
acceso al Consejo Rector.

— Potenciar la trasparencia y la participacién de las mujeres en el
Consejo Rector.

— Difusion y accesibilidad de todas las fases del procedimiento de
acceso al Consejo Rector.

Personas socias de la Cooperativa.

Consejo Rector

Durante toda la vigencia del Plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

— Grado de satisfaccion de las personas socias.
— Grado de difusion.
— Nb°. de personas en el Consejo Rector desagregado por sexo.
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5.5. EJE 5: Politica retributiva

Objetivo
cumplimiento

‘Medida(s)

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripcion de
la(s) medida(s)

Areas
destinatarias

Responsable

Cronograma

Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Objetivo: Sistematizar y monitorizar la aplicacion de la igualdad de

género en la politica retributiva.

60%

17. Elaborar el registro retributivo, con carécter anual,
utilizando la Herramienta facilitada desde las autoridades (o
similar) con la consulta previa ala Comision negociadora del
Plan de igualdad, atendiendo a medias y medianas.

18. Anélisis de la politica retributiva de las personas socias
trabajadoras.

Monitorizar la politica retributiva de la Cooperativa.

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la
equidad retributiva entendida como una remuneracién igual por
trabajo de igual valor.

Garantizar el compliance o cumplimiento normativo de la politica de
igualdad de la Cooperativa.

Se realizara el Registro retributivo de la Cooperativa con caracter
anual. Para ello, habra de armonizar los datos incorporados en el
sistema de informacion de la asesoria con los contratos de trabajo;
Asimismo, tal y como se recoge en la Guia de Auditoria Retributiva
habréa de:

— Verificar, con caracter anual, que los datos recogidos en los sistemas de

informacion retributiva coinciden con el nimero de personas perceptoras
incluidas en el modelo 190 de la AEAT para el mismo periodo de referencia.

— Verificar si el nimero de personas trabajadoras que aparece reflejado en
el registro retributivo coincide con el mismo nimero de personas perceptoras
incluidas en el modelo 190 de la AEAT para el mismo periodo de referencia
y comprobar que las cantidades que figuran en el registro retributivo son las
mismas que las indicadas en la citada declaracion.

— Reuvisar las cuentas del Plan General de Contabilidad para comprobar que
no existen otras retribuciones diferentes a las que figuran en las néminas.

Toda la plantilla de la Cooperativa.
Consejo Rector.

Todos los afios durante la vigencia del plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

Redaccion de un breve documento explicativo de la politica retributiva
(SI/NO).

Difusion a la Comision negociadora del Plan de igualdad.
Elaboraciéon del registro retributivo anual conforme a las
especificaciones previstas por las Autoridades (SI/NO).
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5.6. EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

Objetivo
cumplimiento

Medida(s)

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripcion de
la(s) medida(s)

Areas
destinatarias

Responsable
Cronograma

Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Objetivo: Facilitar la conciliacion y fomentar la corresponsabilidad
de la vida personal, familiar y laboral del personal

70%

19. Crear y difundir entre la plantilla un documento en que
se especifiquen las medidas de conciliacion de las que la
cooperativa dispone.

Conseguir que el equipo humano pueda trabajar y desarrollar su
talento en el entorno laboral de manera compatible con el resto de su
desarrollo personal.

Sistematizar e informar de las medidas de conciliacién existentes.

Se crearday difundira a toda la plantilla mediante los medios habituales
de comunicacion las medidas de conciliacion existentes, incluidas a
las nuevas contrataciones. De esta forma, se conseguira tanto la
sensibilizacion en esta materia, como ira permeando entre todo el
Equipo Humano que no existen barreras para el desarrollo profesional
para personas que tengan que acogerse a medidas de conciliacion.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

Consejo Rector. Equipo de Direccién.

Todos los afios durante la vigencia del plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

Redaccién de un breve documento o folleto explicativo de las medidas
de conciliacion (SI/NO).

Difusién a la plantilla (SI/NO).

Grado de satisfaccion con la politica de conciliacion y
corresponsabilidad de la Cooperativa (comparativa de la percepcion
al término de la vigencia y los resultados de la Encuesta de igualdad
inicial)

42|52



DocuSign Envelope ID: 42B43AA2-494A-4494-BOE8-03C22391E6F2

CBM=3

TAEEER

Centro Concertado

m
F
colegio

PLAN DE IGUALDAD

5.7. EJE 7: Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo

Objetivo: Garantizar un entorno laboral sano y seguro, libre de acoso
sexual y por razén de sexo.

Objetivo

. 90%
cumplimiento

DocuSigned b

20. Incorporar un procedimiento de quejas o denuncias de
acuerdo con el Protocolo de prevencion y actuacion frente

F6DD9046A 154448 )
al acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Medida(s) _ o .
DocuSigned b 21. Elaborar un informe anual con las incidencias que
pudieran producirse en materia de acoso sexual y/o por
razén de sexo.

07DC2BFE316#ed . . ,
— Prevenir comportamientos de acoso sexual o por razén de sexo en la

Cooperativa.

— Dotar de las herramientas necesarias el equipo humano para prevenir
cualquier caso de acoso sexual y/o por razén de sexo o actuar con la
debida diligencia en caso de producirse.

Objetivo(s)
especifico(s)

— Se difundira a la plantilla el Protocolo de Prevencién frente al acoso
sexual y acoso por razén de sexo, especificando el procedimiento de
denuncia, mediante la creacién de un correo electrénico al efecto,

e cuyo Unico acceso lo tendra la Comision Instructora y la instalacion de

Descripcion de un buzon para la presentacion de denuncias en soporte fisico.

EIORUELIDEISN _  ocilitar el formulario de denuncia.

— Se elaborara un informe anual con las incidencias que pudieran
producirse en esta materia, asi como la forma en la que se ha
procedido y resuelto. Este se adjuntara al informe de seguimiento.

Areas Toda la plantilla de la Cooperativa, asi como cualquier persona que
desiraieios acceda a las instalaciones de los Centros. Comisién de Instruccion
del Protocolo Antiacoso.

Responsable Consejo Rector. Comision Instructora del Protocolo Antiacoso.

— Afio 1 desde la entrada en vigor del Plan de igualdad.

— Elaborar un informe anual con las incidencias que pudieran
Cronograma producirse en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo.
Todos los afios en el cuarto trimestre.

En caso de necesitarlo, se volvera a recurrir a una consultora externa

Medios y gque asesore en esta materia. Sera una decision convenida en el seno

recursos de la Comision de seguimiento del Plan de igualdad, que debera
aprobar el Consejo Rector y/o Equipo directivo.

— Difusion a plantilla del procedimiento de denuncia y los canales para

Indicadores de ello. (SI/NO).

seguimiento y — Difusién del formulario de denuncia. (SI/NO).

evaluacioén — Realizaciébn del informe anual, incorporado al informe de

seguimiento(SIi/NO).
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Objetivo: Introducir la perspectiva de género en las herramientas de
prevencion de riesgos laborales

Objetivo

Jetvo. 80%
LS cumplimiento
22. Informar de las conductas que se consideran acoso

F6DD9046A15 MBI EIE) sexual y acoso por razdn de sexo y de las sanciones.

23. Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
DocuSigned b
— Garantizar un entorno laboral sano y seguro, libre de acoso sexual y

por razén de sexo.

— Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar
medidas correctoras, con perspectiva de género.

— Identificar las conductas constitutivas de acoso y su prevencién como

Descripcion de riego laboral.
EIRULELIGETE)M — Actualizar la evaluacion de PRL conforme a lo recogido en el propio
manual, haciendo hincapié a los riesgos psicosociales.

Objetivo(s)
o=t copecifico(s)

INGED
destinatarias

Responsable Consejo Rector. Comision de PRL.
Afio 2 y 3 desde la entrada en vigor del Plan de igualdad.

En caso de necesitarlo, se volvera a recurrir a una empresa externa
Medios y gue asesore en esta materia. Sera una decision convenida en el seno
recursos de la Comision de PRL, que debera aprobar el Consejo Rector y/o
Equipo directivo.

Toda la plantilla de la Cooperativa.

Indicadores de — Informacion, difusién accesibilidad del Protocolo Antiacoso e
seguimiento y identificacion de las conductas.

evaluacion — Revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Si/NO).

44|52



DocuSign Envelope ID: 42B43AA2-494A-4494-BOE8-03C22391E6F2

DocuSigned by}

FEDD9046A154

DocuSigned b

07DC2BFE316

CBM=3

TAEEER

PLAN DE IGUALDAD Centro Concertado

m
F
colegio

5.8. EJE 8: Comunicacion y violencia de género

Objetivo
cumplimiento

Medida(s)

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripcion de
la(s) medida(s)

Areas
destinatarias

Responsable

Cronograma

Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Objetivo: Mostrar el compromiso en contra de la violencia de género
de la Cooperativa hacia el exterior.

90%

24. Realizacion de campafias de sensibilizacion,
concienciacion y prevenciéon de todos los tipos de violencia
de género.

Ensefiar la igualdad a través del ejemplo al alumnado del Centro.

Mostrar el compromiso con el ODS n.° 5 de la Cooperativa a través
de este tipo de iniciativas.

Sumarse a otras iniciativas o realizar proyectos o campafias propias
internas con la plantilla o destinadas al alumnado y familias.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
(como familias, Administraciones Pdublicas, asociaciones
empresariales a las que pertenece, etc.)

Responsable de Igualdad. Personal docente. Equipo de orientacion.

La realizacién de campafias de prevencién durante el dltimo trimestre
del afio coincidente con el mes de Noviembre (25 de Nov. Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia de Género). Se
realizaran anualmente durante toda la vigencia del Plan.

Personal propio sin coste monetario (si de tiempo).

— Relacién de actividades de sensibilizacién (se podran anexar
imadgenes y documentacion grafica que muestre dichas
actividades).
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5.9. EJE 9: Accion educativa

Objetivo: Continuar integrando el método coeducativo como
garantia de respeto de los principios de igualdad y diversidad y los

derechos de las personas en una sociedad diversa y global.

Objetivo

. 90%
‘cumplimiento

DocuSigned b

25. Desarrollo de acciones complementarias de fomento de
Medida(s) la igualdad dentro de la propuesta curricular de los
FEDDI046ATS S Departamentos Didacticos.

— Ensefiar la igualdad de género a través del ejemplo al alumnado del

Objetivo(s) Centro.

especifico(s) — Mostrar el compromiso con el ODS n.° 5 de la Cooperativa a través
de este tipo de iniciativas.

— Realizacién de actividades escolares con motivo del 8 de marzo (Dia

Descripcion de Internacional de las Mujeres) y del 25 de noviembre (Dia Internacional

la(s) medida(s) de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres), implicando al
alumnado y a todo el personal del centro.

J R Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
e (como familias, Administraciones  Publicas, asociaciones
empresariales a las que pertenece, etc.)

Responsable Personal docente y Equipo de Orientacién. Responsable de Igualdad.
Todos los afios durante la vigencia del plan.

Medios y

Recursos materiales y presupuestarios asociados a las iniciativas.
recursos

— N.°de campafias realizadas.
[0 [e]{=I Mo =M — N.° de personal docente en el comité organizador de las actividades
seguimiento y por sexo.

evaluacion — Relacion de actividades (se podrdn anexar imagenes y
documentacién gréfica que muestre dichas actividades).
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Objetivo: Desarrollar practicas educativas que identifiquen los
estereotipos sexistas existentes en diferentes ambitos de la
Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su

eliminacion, de forma que favorezcan en nihos y nihas un desarrollo
personal satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria con

valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos

sexos y que se traslade al resto de la sociedad.

‘Objetivo
cumplimiento

iviedida(s)

Objetivo(s)
especifico(s)

Descripcion de
la(s) medida(s)

Areas
destinatarias

Responsable
Cronograma

Medios y
recursos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacionu

90%

26. Ayudar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin
violencia.

27. Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo
para nifios y nifias.

Mostrar el compromiso con el ODS n.° 5 de la Cooperativa a través
de este tipo de iniciativas.

Integrar en la Cooperativa como valor fundamental el Principio de
Igualdad de Trato y de Oportunidades.

Adoptar comportamientos no estereotipados o basados en roles de
género, aplicar la perspectiva de género y el enfoque de género

Fomentar las relaciones afectivas sanas y la resolucion pacifica de
conflictos, asi como la prevencién de la violencia de género.

Impulsar los espacios igualitarios en el recreo.

Toda la plantilla de la Cooperativa, alumnado y otros stakeholders
(como familias, Administraciones Pdublicas, asociaciones
empresariales a las que pertenece, etc.)

Responsable de Igualdad. Consejo Rector.

A partir del segundo afio y todos los afios durante la vigencia del plan.

Recursos materiales y presupuestarios asociados a las iniciativas.

Relaciébn de actividades (se podran anexar imagenes Yy
documentacién gréfica que muestre dichas actividades).

N.° de camparias realizadas.

N° de menores desagregado por sexo que utiliza las pistas deportivas
durante el recreo.
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6.CALENDARIO

Implantacion

Seguimiento / evaluacion

ANO / TRIMESTRE
Medida
. ducl’”  expresamente  en el
/ ,Organ|g1r¢@fna del Centro la persona
A~ oorisable  de Igualdad, designandola
ademas en el Consejo Escolar para impulsar y
Holl-a? 4 ¢abo e seguimiento de medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre
. homhres v muieres.
2~ 1ncluir expresamente en el Organigrama
‘ las tres personas designadas para la
-de Instruccién en caso de acoso
| sexual 0 acoso nor razén de sexo de acuerdo
con el Protocolo de Prevencion y Actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo.
3. Realizacién del Plan de Igualdad para las
rsonas socias.
4. Difundir via correo electrénico el | Plan de
igualdad de la Cooperativa, asi como el
Protocolo antiacoso, entre el equipo humano de
la Cooperativa.
5. Dedicar un espacio en la(s) web(s) de la
Cooperativa en materia de igualdad,
informando del Plan y sus resultados, asi como
del Protocolo.
6. Revisar y modificar su lenguaje en todas
[ EIENETS de comunicacion,
especialmente en la comunicacion externa,
pagina web, etc, para que siempre se utilice un
lenguaje inclusivo y no sexista.
7. Consolidar un lenguaje escrito coeducativo
en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria, boletines...
8. Documentar los criterios establecidos para
adoptar la decisién de contratacion, asi como el
proceso de entrevista.
9. Elaboracion de un guion preestablecido de
entrevistas para el proceso de seleccion, para
evitar introducir sesgos y estereotipos en el
proceso de contratacion.
10. Realizar un seguimiento anual de la
evolucion de las contrataciones a tiempo parcial
y a tiempo completo por sexo.
11. Sensibilizar a la toda plantilla en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como en prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo.
12. Formar al personal encargado de cualquier
proceso de gestion del talento y bienestar de la
plantilla, asi como al Consejo Rector, en
materia de igualdad de género.
13. Formacion a la plantilla sobre los derechos
laborales de las victimas de violencia sexual y
victimas de violencia de género.
14. Formacion al profesorado en protocolo de
abordaje ante casos de violencia de género con
familias o alumnado.
15. Fomentar la formacién continua y




DocuSign Envelope ID: 42B43AA2-494A-4494-BOE8-03C22391E6F2

CBMS3

TAEEER

Centro Concertado

m
F
colegio

PLAN DE IGUALDAD

especifica en materia de igualdad.
16. Impulsar una mayor trasparencia en el
procedimiento de acceso al Consejo Rector.
17. Elaborar el registro retributivo, con caracter
anual, utilizando la Herramienta facilitada
desde las autoridades (o similar) con la
consulta previa a la Comision negociadora del
Plan de igualdad, atendiendo a medias y
medianas, desglosando también las
retribuciones equiparadas pese a que no sea
un reqU|S|to legal exigible.
4 de la politica retributiva de las
{as trabajadoras
y difundir entre la plantila un
= to en que se especifiquen las medidas
de conciliacion de las que la cooperativa
Hefdgid
20. Incorporar un procedimiento de quejas o
. Jdenuncias de acuerdo con el Protocolo de
/encién y actuacion frente al acoso sexual y
r razon de sexo.
o un hﬁorme anual con las
cirse en materia
de acoso sexual /0 por raz e sexo.

22. Informar de las conductas que se
consideran acoso sexual y acoso por razén de
sexo y de las sanciones.

23. Revision del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

24. Realizacion de campahas de
sensibilizacién, concienciacién y prevencion de
todos los tipos de violencia de género.

25. Desarrollo de acciones complementarias
de fomento de la igualdad dentro de la
propuesta curricular de los Departamentos
Did4cticos.

26. Ayudar y ensefiar a la resolucion de
conflictos sin violencia.

27. Facilitar la utilizacion igualitaria de
espacios en el recreo para nifios y nifias.
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7.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante el periodo de vigencia, asi como la evaluacion de las medidas al
final del mismo, suponen dos de las fases fundamentales de cara a la correcta
implementacion de las mismas.

A continuacién, se especifican los mecanismos para el seguimiento y la evaluacion de
Docusigned byO'Ma que en 2026 se pueda validar el grado de cumplimiento de los objetivos y las
medidas de las diferentes areas de actuacion del | Plan de igualdad de la cooperativa.

F6DD9046A 154448, . - - -
Y1. Breve aproximacion al marco legal aplicable

DocuSigned by |3 hora de valorar el grado de ejecucion e implantacion de las medidas previstas, se
utilizara el siguiente sistema de seguimiento y evaluacioén:

07DC2BFE3167424...

Informe de Informe de Informe de Informe final de

seguimiento anual seguimiento anual seguimiento anual

(2023) (2024) (2025) evaluacion (2026)

Se contempla esta fase como un ejercicio de transparencia, comunicacién y rendicion
de cuentas a la plantilla y las personas socias de los avances realizados en cada uno
de los periodos anuales y en términos globales al final de la vigencia.

7.1.1. Informe de seguimiento anuales

Se prevé un seguimiento anual mediante la realizacion de un informe que abordara el
avance de aquellas actuaciones previstas para ese periodo en concreto. Se reitera, por
tanto, el enfoque del | Plan de igualdad segun el cual el seguimiento se concibe como
parte de un proceso de mejora continua y permitird perfeccionar los mecanismos de
implantacion y de coordinacion de las medidas y los indicadores de cara a los siguientes
periodos.

Ademas, estos informes se utilizaran como fuente de recogida de informacién para el
informe final de evaluacion.

7.1.2. Informe final de evaluacion

Al término de la vigencia del | Plan de igualdad, se redactard un informe de evaluacion
final. Este analizara el grado de consecucion de los objetivos previstos a raiz de las
medidas implementadas durante el periodo 2022-2026. También se incorporaran los
resultados de los informes de seguimiento anuales.
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7.1.3. Organismo encargado del seguimiento y la evaluacion

Las personas firmantes del presente Plan de igualdad acuerdan constituirse en
Comision de seguimiento, que se encargara de interpretar y evaluar el grado de
cumplimiento de las acciones desarrolladas.

Por tanto, la composicién de la comision de seguimiento sera:

Representacion de la Cooperativa Representacion Legal de la Plantilla

Cristina Lucas Rubio Fulgencia Lépez Diaz
F6DD9046A154448...

Funciones de la Comision de Seqguimiento
DocuSigned by:

¢ Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de igualdad.
07DC2BFE316¢42%5nervision de la ejecucion del Plan de igualdad.
¢ Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de los indicadores.
e Valoracion del impacto de las acciones implantadas.
¢ Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso de la

cooperativa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Funcionamiento de la Comisién de Seguimiento

¢ Reunirse, al menos, semestralmente y siempre que lo consideren necesario en
fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

¢ Recoger sugerencias de la plantilla y personas socias en caso de producirse, a fin de
analizarlas y proponer soluciones.

7.1.4. Procedimiento de modificacion

El presente Plan de Igualdad podra ser modificado por la Comisién de Igualdad en caso de que
detecte algin punto de mejora, que, a modo de ejemplo no exhaustivo, podria ser:

e Que los indicadores definidos no permiten de manera correcta el seguimiento y -
evaluacion de las acciones que componen el Plan de Igualdad.

e Que el plazo establecido para el cumplimiento de alguna de las acciones no es suficiente
para poder avanzar en la consecucién del objetivo.

¢ Que de la evaluacion del Plan pueda surgir un nuevo indicador que ayude a medir el
grado de consecucion del objetivo.

¢ Que la dificultad de implantacién sea tal que no permita su ejecucion.
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De las modificaciones propuestas, se levantara acta que recogera la negociacion y el acuerdo
alcanzando, en su caso.

El didlogo sera la via natural para la resoluciéon de conflictos, no obstante, si se presentara la
circunstancia de tener que gestionar discrepancias y/o conflictos insalvables en la
implementacién del presente Plan, la Comisién de Seguimiento acudiria a los procedimientos y
6rganos de solucién auténoma de conflictos.

DocuSigned by:

FEDD9046A154448...

DocuSigned by:

07DC2BFE3167424...

52 | 52



		2023-07-26T01:59:51-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




